‘OEOTA SEGUIMIENTO A LAS METAS DE LOS PROYECTOS DE INVERSION Y METAS PLAN DE DESARROLLO

PARA TODOS

CANAL CAPITAL - CULTURA, RECREACION Y DEPORTE VIGENCIA PERIODO REPOR

1. Producir 840 capitulos de programacion educativa y cultural enfocada en valores.

2. Producir 809 Capitulos de informacién en temas sociales, reconciliacion, tolerancia,
paz y posconflicto.

W= RIS S SSIEIERPARIO 3. Producir 384 Capitulos de programacion orientada a minorias y comunidades en
PLAN DE DESARROLLO [=2v0)

4. Producir 468 Capitulos de programacion dirigida a jévenes, nifios y nifias con
contenidos culturales, deportivos, artisticos y de entretenimiento.

Namero de programas
de Educacion, Cultura,
META PRODUC Emitir  2.500 programas de Educacién, Cultura, NOMBRE DEL Recreacion y Deporte, RESULTADO 13% FECHA DE INICIO 16-06-16 FECHA DE FINALIZACION 31-12-20
Recreacién y Deporte, con enfoque poblacional y local. INDICADOR con enfoque poblacional DEL INDICADOR

Construccién de Comunidad y
Cultura Ciudadana

Cambio cultural y construccion del tejido

PILAR 3 ; .
social para lavida

PROGRAMA

y local emitidos

GESTION PRESUPUESTAL
(CIFRAS MILLONES DE PESOS)

N° CONTRATOS N° CONTRATOS EJECUTADO
PROGRAMADOS SUSCRITOS REOCRAMAD) COMPROMISOS EJECUTADOIGIROS

TRIMESTRE 1 125 125 100,0% $ 5.754.935.731,00 | $ 2.406.466.380,00 41,8% $ 654.578.212,00
ACUMULADO 125 125 100,0% $ 5.754.935.731,00 | $ 2.406.466.380,00 41,8% $ 654.578.212,00

META PROYECTO DE INVERSION TRIMESTRE PROGRAMADO EJECUTADO “ OBSERVACIONES
5,4%

TRIMESTRE 1 166 9

GESTION CONTRACTU.
DE INVERSION TRIMESTRE

10. Television publica para la cultura ciudadana, la educacion y la informacién

1. Al verificar el nimero reportado de capitulos para la meta No.3 de Segplan se observa una diferencia de un (1) capitulo con respecto
. . L. a las modificaciones aprobadas mediante acta de reunién del 20 de febrero de 2018 entre el Director Operativo y el profesional
1. Producir 840 capitulos de programacion universitario del area de Planeacién, donde se estableci6 para esta meta 67 capitulos.

educativa y cultural enfocada en valores. ACUMULADO 166 9 5,4% 2. La ficha EBID para la meta 3 del proyecto de inversién, en su numeral 7 (metas) define 383 capitulos para la vigencia 2018, sin
embargo, el reporte de Segplan a 31 de marzo de 2018 presenta para la meta 3, 384 capitulos.

3. Se evidencid que las metas fisicas del proyecto no son coherentes con los recursos comprometidos como se detalla a continuacion:
a.Meta No. 1: Se han ejecutado un 41% de los recursos asignados y se observa la produccién Gnicamente de 9 capitulos, cuando la]

. - . L. TRIMESTRE 1 400 9 2.3% meta son 166. (5,4%)
2. Produc_lr 809 CaplFuI9§ de informacién en b. Meta No.2: Se han ejecutado un 69% de los recursos asignados y se observa la produccién tnicamente de 9 capitulos, cuando la
temas sociales, reconciliacién, meta son 400. (2,3%)
5 i ; N ACUMULADO 400 9 2,3% (2.3%)
=81 =e10/6] [0 )\ RIS (0728 1= tolerancia, paz y posconflicto. g c. Meta No.3: Se han ejecutado un 20% de los recursos asignados y no se observa la produccién de ningdn capitulo, cuando la metal
LAS METAS DEL son 68.

PROYECTO DE TRIMESTRE 1 68 0 d. Meta No.4: Se han ejecutado un 6% de los recursos asignados y no se observa la produccién de ningtin capitulo, cuando la metaj
INVERSION 3. Producir 384 Capitulos de programacion son 66.

orientada a minorias y comunidades en RECOMENDACIONES: . T X
. ACUMULADO 68 0 1. Es necesario que se establezcan puntos de control adicionales a la verificacion de los soportes entregados por las éareas
riesgo. responsables de la ejecucion de las metas frente a lo registrado en el cuadro control de avances de Segplan de Planeacién y a la
verificacion previa de la informacion que se rep a en Segplan ion de funciones en la revision de la informacion). Asi|
mismo, realizar ificacion del contenido en las fichas EBID de los proyectos de inversion, debido a la diferencial
TRIMESTRE 1 66 0

evidenciada en el nimero de capitulos reportados para la meta 3.
2. Se recomienda realizar seguimientos periddicos a los avances de todas las metas del proyecto, debido a que al revisar la ejecucion
de recursos se evidencié un porcentaje del 41, 8%, mientras que los avances de la meta fisica corresponden a un 7,7%, lo cual indica|

4. Producir 468 Capitulos de programacion
dirigida_ a jovenes, nifios y niﬁ"_’ls con L atraso en la ejecucion de las actividades.

contenidos culturales, deportivos, artisticos y de 3. Establecer un cronograma de la produccion de capitulos con el fin de llevar un control sobre la ejecucién de los recursos asignados
entretenimiento. ACUMULADO 66 o y las actividades establecidas.

4. Capacitar a los deméas del grupo de P i6n en relacion con la presentancion del reporte a Segplan, con el fin de
segregar funciones y que se puedan realizar los controles necesarios previo a la presentacién de dicho reporte.

Porcentaje de avance:

TOTAL CAPITULOS HIREFI
TOTAL CAPITULOS RESOLUCIONES ANTV 700 585
DIFERENCIA 534 HIREF!

Elaborado por: Marcela Morales
Leonardo Ibarra Quiroga

Contratistas Oficina Control Interno

Revisado por: Néstor Fernando Avella
Jefe Oficina Control Interno
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SEGUIMIENTO A LAS METAS DE LOS PROYECTOS DE INVERSION Y METAS PLAN DE DESARROLLO

ENTIDAD

CANAL CAPITAL

A PROD O

memoria digital audiovisual

O A D A
A D PRO O D
RSIO

SECTOR

CULTURA, RECREACION Y DEPORTE

PERIODO 30 DE MARZO

VIGENCIA

Gobi Legiti fortalecimiento | I META DE 1. Implementar 100 % las fases de actualizacién y mantenimiento a la infrestructura tecnolégica.
obierno Legi Imq' .OI’ a ecimiento local 'y PROGRAMA Gobierno y ciudadania digital == 0/ lap\le) =\ | 2. Ejecutar 100 % las fases de disefio e implementacion de una plataforma digital.
: o o . . o
eficiencia DE DESARROLLO 3. Ejecutar 100 % las fases de disefio y ejecucién de un proyecto de Biblioteca.
Porcentaje de acciones
Realizar el 100% de las acciones programadas para la construccion OMBRE D srogramagas pzrat la c|0n§truté|cm|n ADO D A D
de un Gobierno de Tecnologias de la Informacién - Tl y para el = A - : ? un goule[rnlo € lecnologias de a} 2 o 20% A D O 16-06-16 " ACIO 31-12-20
fortalecimiento de la arquitectura empresarial. D DO intermacion y para € D DO
fortalecimiento de la arquitectura|
empresarial
o RA A ON PR P A
PRO oD RSIO R R RA A A
0 RATO PROGRA ADO O O % PROGRA ADO DO % DO %
RITO OMPROMISO RO
79. Desarrollo de la infraestructura técnica, plataforma tecnolégica OTT, digitalizacion y TRIMESTRE 1 1 1 100.0% 310.000.000,00 199.518.472,00] 64.4% | $  59.855.542,00 30.0%
ACUMULADO 1 1 100,0% 310.000.000,00 199.518.472,00| 64,4% | $ 59.855.542,00 30,0%
A PRO oD RSIO R R PROGRAMADO ADO % OBSERVACIO
1. Implementar 100 % las fases de actualizacion vy TRIMESTRE 1 60 52,68 88% 1. El porcentaje programado en la meta 1 de Segplan es del 60% y el ejecutado es del 52,68%, verificando el documento del area encargada de
mantenimiento a la infrestructura tecnolégica realizar la meta se evidencia un porcentaje programado del 69% y un ejecutado 58,2% a este corte.La anterior diferencia se present6 por un error
. de digitacion en la formula que calcula el porcentaje de avance de esta meta para Segplan.
RECOMENDACION:
1. Es necesario que se establezcan puntos de control adicionales a la verificacion de los soportes entregados por las areas responsables de la
ACUMULADO 60 52,68 88% ejecucion de las metas frente a lo registrado en el cuadro control de avances de Segplan de Planeacion y a la verificacion previa de la informacion
que se reportara en Segplan (Segregacion de funciones en la revision de la informacion).
2. Capacitar a los demas colaboradores del grupo de Planeacién en relacién con la presentancion del reporte a Segplan, con el fin de segregar
funciones y que se puedan realizar los controles necesarios previo a la presentacion de dicho reporte.
2. Ejecutar 100 % las fases de disefio e implementacion de TRIMESTRE 1 0 0 #iDIV/O! 1. La meta se encuentra en segplan como finalizada, por lo tanto no tiene asignados recursos.
una plataforma digital.
ACUMULADO 0 0 #iDIV/O!
3. Ejecutar 100 % las fases de disefio y ejecucion de un TRIMESTRE 1 0 0 #]DIV/O! 1. La meta se encuentra en segplan como suspendida, asi mismo no tiene asignados recursos.
proyecto de Biblioteca.
ACUMULADO 0 0 #iDIV/O!

Elaborado por:

Revisado por:

Marcela Morales
Leonardo Ibarra Quiroga
Contratistas Oficina Control Interno

Néstor Fernando Avella
Jefe Oficina Control Interno
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“”E’?BAR SEGUIMIENTO A LAS METAS DE LOS PROYECTOS DE INVERSION Y METAS PLAN DE DESARROLLO
Semane | PARA TODCS
ENTIDAD CANAL CAPITAL SECTOR CULTURA, RECREACION Y DEPORTE VIGENCIA PERIODO REPORTADO 30 DE MARZO
3. Implementar y mantener al 100% el sistema de gestion de calidad en el marco de la NTD-
SIG 001 - 2011 y la norma técnica NTCGP 1000
4. Implementar 60 % del sistema de gestion documental en el marco de la NTD- SIG
001 - 2011y la ley 594 de 2000
5. Implementar y mantener al 100% el sistema de control interno en cumplimiento de la ley]
1474 de 2011, y la normatividad vigente en el marco de la norma NTD- SIG 001 - 2011.
6. Implementar y mantener 100 % el sistema de gestion ambiental en el marco de la NTD-
Gobierno Legitimo, fortalecimiento local . A . . ] SIG 001 - 2011 ) .
RA A 9 L . PROGRAMA Transparencia, gestion publicay servicio a la ciudadania WSS S EEUASISI 7. implementar y mantener 100% el programa de gestion para la seguridad y salud
y eficiencia GEANRIS I S G{CIREC R nacional en el marco de la NTD- SIG 001 - 2011 y la norma técnica OHSAS 18001.
8. Implementar y mantenr al 100% subsistema de gestion de seguridad de la informacién de
acuerdo NTD- SIG 001 - 2011, la norma técnica ISO 27001 y los lineamientos de gobierno en
linea.
9. Implementar 60% el subsistema de gestion de Responsabilidad Social de acuerdo NTD-
SIG 001 - 2011.
e . Porcentaje de sostenibilidad del
Incrementar a un 90% la sostenibilidad del SIG en el gobierno OMBRE D B : - R
A PROD @) distrital 9 DICADOR sistema integrado de gestion en el 76,72% A D O 16-06-16 A D A ACIO 31-12-20
’ gobierno distrital.
o) RA ON PR P A
PRO oD RSIO R R ADO
ONTRATOS PROGRAMADO O O % PROGRAMADO OMPRO 0 % ADO GIRO %
iz L TRIMESTRE 1 12 12 100,0% | $ 576.942.000 | $ 275.163.800 | 47,7% | $ 88.297.480,00 32.1%
80. Modernizacién Institucional ACUMULADO 12 12 100,0% [s 576.942.000 | S 275.163.800 | 47.7% | & 88.297.480,00 321%
A PRO oD RSIO R R PROGRAMADO ADO % OBSERVACIONES
3. Implementar y mantener al 100% el sistema de TRIMESTRE 1 80% 73% 90.6% 1. Se plantea en la meta No. 3 Implementar y mantener al 100% el sistema de gestion de calidad en el marco de la norma técnica NTCGP 1000, la
ti6n de calidad en el marco de la NTD- SIG 001 - cual no se encuentra vigente de conformidad con el Decreto 1499 de 2017 "Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico
ges| 0 €l ACUMULADO 80% 73% 90,6% Reglamentario del Sector Funcién Pblica, en o relacionado con el Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015", por lo
2011y la norma técnica NTCGP 1000 tanto se esta a la espera de las directrices por parte de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota.
. X TRIMESTRE 1 12,25 5,63 46.0% 2. Se evidencié que para la meta 4 se estableci6 un porcentaje de avance del 5,63%, sin embargo, de conformidad con el informe de avance;
4. Implementar 60 % del sistema de gestion p por el area de ejecutar la meta, el grado de avance para el primer trimestre de 2018 es de 6,13%. La anterior diferencia sel
documental en el marco de la NTD- SIG ACUMULADO 1225 563 46.0% presentd por un error de digitacion en la formula que calcula el porcentaje de avance de esta meta para Segplan.
001 - 2011y la ley 594 de 2000
- RECOMENDACIONES:
5. Implementar y mantener al 100% el sistema de TRIMESTRE 1 100 99.85 99.9% 1.Es o que se puntos de control tales como: verificacion de los soportes entregados por las areas responsables de la ejecucion
control interno en cumplimien[o de la |ey 1474 de 2011, de las metas frente a lo registrado en el cuadro control de avances de Segplan de Planeacion, verificacion previa de la informacion que se reportara
ivi i ACUMULADO 100 99,85 99,9% en Segplan.
v la normatividad vigente en el marco de la norma 2. Capacitar a los demas colaboradores del grupo de Planeacion en relacion con la presentancion del reporte a Segplan, con el fin de segregar
NTD- SIG 001 - 2011 funciones y que se puedan realizar los controles necesarios previo a la presentacion de dicho reporte.
d 5= L\ |6. Implementar y mantener 100 % el sistema de TRIMESTRE 1 80 71,70 89.6%
AS DEL PRO ols)= |gestion ambiental en el marco de la NTD- SIG 001 -
2011 ACUMULADO 80 71,70 89,6%
RSIO
7. Implementar y mantener 100% el programa de TRIMESTRE 1 100 99.75 99.8%
gestion para la seguridad y salud ocupacional en el
marco de la NTD- SIG 001 - 2011 y la norma técnica| ACUMULADO 100 99,75 99,8%

OHSAS 18001.
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Elaborado por: Marcela Morales

OR CULTURA, RECREACION Y DEPORTE A 2018 PERIODO REPORTADO 30 DE MARZO
. Implementar y mantenr al 100% subsistema de TRIMESTRE 1 80 70 87.5%
gestion de seguridad de la informacién de acuerdo
NTD- SIG 001 - 2011, la norma técnica ISO 27001 y ACUMULADO 80 70 87,5%
los lineamientos de gobierno en linea
9. Implementar 60% el subsistema de gestion de TRIMESTRE 1 16.72 4.13 24.7%
Responsabilidad Social de acuerdo NTD- SIG 001 -
ACUMULADO 16,72 413 24,7%
2011.
76,9%
Leonardo Ibarra Quiroga
Contratistas Oficina Control Interno Presupuesto aprobado 702.160.000 Promedio ejecucién meta fisica 76,9%

Revisado por: Néstor Fernando Avella
Jefe Oficina Control Interno

Presupuesto ejecutado

Diferencia
Porcentaje

470.821.166

231338834
32,95%




BOGOTA

rewmor | PARA TODOS

SEGUIMIENTO A LAS METAS DE LOS PROYECTOS DE INVERSION Y METAS PLAN DE DESARROLLO

CANAL CAPITAL

ENTIDAD

CULTURA, RECREACION Y DEPORTE

VIGENCIA

9} 30 DE MARZO

Gobierno Legitimo,

1. Ejecutar 100 % las fases de Fortalecimiento de una
plataforma tecnoldgica de equipos y dispositivos que apoyan a la|
infraestructura tecnolégica de servidores y redes a soportar las
META DE actividades administrativas y misionales.

RA RSA L . .. . . 2. Implementar 70 % del plan estratégico de los sistemas de
P fortalecimiento local y PROGRAMA Modernizacion Institucional IV Ryl NI formacion administrativos priorizados, con el fin de optimizar los
eficiencia DE DESARROLLO = PRI y mejorar la gestién institucional, asi como los
lineamientos establecidos en la politica de Gobierno en Linea.
Desarrollar el 100% de actividades de OMBRE D Porcentaje de intervencion en| o A D
A PROD O intervencion para el mejoramiento de la] infraestructura fisica dotacional 40% AD O 16-06-16 31-12-20
A R Yy A ACIO
infraestructura fisica dotacional y administrativa. D DO administrativa D
ON CONTRA ON PR P A
ADO
PRO oD RSIO = R o~ n
O RATOS PROGRAMADO g = g % PROGRAMADO OMPRO O % = e %
O O
. . R TRIMESTRE 1 0 0 #iDIV/0! | 195.000.000 o 00% | $ 0,0%
85. Modernizacién Administrativa ACUMULADO 0 0 #DIVIO! | 195.000.000] S T oo% [s 0.0%
A PRO oD RSIO R R PROGRAMADO ADO % OBSERVACIO
i ) TRIMESTRE 1 40 0 0,0% De conformidad con lo reportado por el &rea responsable sobre la ejecucion de las actividades se indica
1. Ejecutar 100 % las fases de
Fortalecimiento de una plataforma que estas se tienen programadas para el segundo semestre del afio.
tecnolégica de equipos y dispositivos que
apoyan a la infraestructura tecnolégica de
servidores y redes a soportar las 0 0
actividades administrativas y misionales. AEUNULAZD o0
O A D A
AS D PRO OD — - — - -
- 2. Implementar 70 % del plan estrategico TRIMESTRE 1 0 0 #DIV/O! 1. La meta se encuentra en segplan como suspendida, asi mismo no tiene asignados recursos.
de los sistemas de informacion
administrativos priorizados, con el fin de
optimizar los recursos y mejorar la gestién
institucional, asi como los lineamientos
E]s;zl;lecndos en la politica de Gobierno en AELILATS o o #DIVIO!
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