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Verificacion Cumplimiento Resolucién 1240
de 2014, 1614 de 2014 y 1624 de 2014, de la
ANTV Seguimiento Consolidado 2014

PROGRAMA ANUAL DE
AUDITORIAS

veredr que Ldiidr Udpitdl dlehiud 1T utuiud 10TTa 1dS
Resoluciones No. 1240, 1614 y 1624 de 2014 en
donde se asignan para el 2014 recursos del Fondo
para el Desarrollo de la Televisién y los Contenidos, de
conformidad con lo establecido en la Resoluciéon 0292
del 29 de enero de 2013, modificada por la Resolucion

Verificacion Cumplimiento Resoluciéon 001-

PROGRAMA ANUAL DE

AUDITORIA INTERNA
CONTABLE

O TEAIZU Td TEVISIUIT di UdIdlnee LUTISUNIUAUU Ue 1d CJECUtiuim ut 1ios
recursos aprobados por la Junta Nacional de Televisién en las 3
Resoluciones, en el periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2014. El
resultado de esta revision se remiti6 al Director Operativo mediante el
memorando No. 114 del 30-ene-2015.

AR Gl e artRsaiRP AiBnay PRI Ot e T
Resolucion 001-2015 en donde se asignan para el
2015, recursos del Fondo para el Desarrollo de la
Televisiéon y los Contenidos, de conformidad con lo

AUDITORIA INTERNA

O TEAINZU TAa TEVISIUNT dar mmorme ue AvVdliceE ueT rimmer 1rmrmestueuc ZuTo a
presentar por Canal Capital a la Autoridad Nacional de Television-ANTV
sobre la ejecucion de la Resoluciéon No. 001 de 2015 en el periodo del 1
de enero al 31 de marzo de 2015. El informe de verificacién fue remitido al

Interno de la vigencia 2014

Circulares de la Contraloria General de la Republica y

Ada la Pracuraduria (Sanaral da la Nacidn

2015 de la ANTV - Primer seguimiento GUEIRCIELS) establecido en la Resolucién 0292 del 29 de enero de GONTILAZE Director Operativo a través del memorando No. 570 del 30-ab-2015.
2013, modificada por la Resolucién 0969 del 21 de
actuhra da 2012 E e 'F'Q.ﬂ gl—nanh‘« al EOINT\/
auerdr S eI STOIEE (g DAkTe T8 oTire! Se elabor6 el informe de gestion del periodo solicitado y se entregé al
” - Interno a fin de consolidar el Acta de Informe de . . - L .
Informe de gestion Oficina de Control Interno Gestion del Dr. Aleiandro Suarez Parada. como profesional universitario de planeacion para ser parte integral del Informe
del 6-nov-2014 al 20-ene-2015 para acta de ’ ! - . EVALUACION DE GESTION |al Culminar la Gestién del Gerente saliente a ser entregado al gerente
X K ” LEGAL Gerente General (E) solicitado por el éarea de L
informe al culminar la gestién del gerente L e Y RESULTADOS entrante y para la Rendicién de la Cuenta Anual 2014.
X . . planeacion dando cumplimiento a la LEY 951 DE 2005,
SR A S Fe o SIITCR e las resoluciones reglamentarias Circulares de la
Ermctro o 9 - ny" s Memorando 086 del 23-ene-2015
Clapuoral &W&MIQ ticina ae oormror DT CIAUUTU CTmuTTe ue yestuurn Ut id UTiciTia ue Guriror mieTro e el
Interno de la vigencia 2014, en cumplimiento de la periodo comprendido entre el 24 de enero al 31 de diciembre de 2014,
” - Resolucion Reglamentaria 011-2014 de la Contraloria 4 «\, |con la recopilacién de sus respectivas evidencias, y que es parte de los
LU .ot GO QU CON G LEGAL de Bogota. 2EHE OhIDiS(E IS informes para la Rendicién de la Cuenta Anual 2014 a ser reportado a

Y RESULTADOS

través del SIVICOF.

Capacitacion en temas relacionados de

Control Interno

PROGRAMA ANUAL DE
AUDITORIAS

Dictar charlas durante la vigencia del 2015 para
fomentar la cultura del autocontrol

CONTROL INTERNO

* hnmm?ggeﬂe (;%P ?%@ﬁ

Lauornoi

pagina web del Canal de conformidad con la Ley 1712/2014, se cit6 a
charla a las areas responsables de entregar la informacién.

* Lista de Asistencia a capacitacién sobre publcaciones Ley de
Transparenca (1712/2014) realizada el 25-feb-2015.

* Acta dao raunidn Nao_ 22 dal 10.mar. 2015

Publicaciéon de mensajes de autocontrol en la
intranet del Canal

PROGRAMA ANUAL DE
AUDITORIAS

Enviar mensajes de autocontrol durante la vigencia del
2015 para fomentar la cultura del autocontrol

CONTROL INTERNO

Se cité a charla a las areas responsables de entregar la informacion,
ademas se articulo con la coordinacion de prensa que es la encargda del
manejo y actualizacién de la pagina web, para que realizara la publicacién
de acuerdo a los diferentes informes que emitia las areas.

* Boletines "Contacto Capital" Nos.: 62, 63, 66, 71, 75.

Jornadas de Inducciéon y Reinduccion

PROGRAMA ANUAL DE

Cumplir con las charla de Control Interno en la
jornadas de induccion y reinduccién programadas en el

CONTROL INTERNO

Laurnenia partcipu €T id JuiTiaud Ug miuucLiorTy TeuucCiun progdriiaud
por el area de Talento Humano el 13-may-2015, la charla correspondiente
al Sistema de Control Interno y los roles de la Oficina de Control Interno
en cuanto a Programa Anual de Auditorias, Mapa de Riesgos, Autocontrol

Contractual - Veeduria Distrital

en el marco del Mapa de Reisgos de la Gestion
Contractual.

institucional AUDITORIAS Plan de Capacitacién del Canal y Plan de Mejoramiento.
Adicionalmente al nuevo integrante de la Oficina de Control Interno se dio
la_inducecidAn al 25 iun. 2015 __tanta da lac funcioanae da la aficina_dal caran
Seguimiento realizado por la Veeduria Distrital en
Seguimiento a las estrategias planteadas en cuanto al avance en el cumplimiento de las estrategias Se atendi6 la visita de seguimiento ralizada el 4 de mayo de 2015 por
el Acuerdo de Desempefio de la Gestion OTRO planteadas en el Acuerdo de Desempefio, originadas CONTROL INTERNO parte de la Veeduria Distrital, en donde se entregaron las evidencias de la

implementacién de las estrategias.




