RELACION DE INFORMES
PRESENTADOS Y PUBLICADOS

ENTIDAD Canal Capital VIGENCIA ‘ 2016 PERIODO EVALUADO ‘ 30 DE JUNIO
SELECCIONE AQUI T SELECCIONE AQUI T
ORIGEN DEL . TIPO DE
NOMBRE DEL INFORME OBJETIVO DE LA AUDITORIA p CONCLUSIONES
INFORME EVALUACION
Las cuentas se fndieron de conformidad con er art. 13 de la Resolucion
Reporte de la Rendicién de la cuenta mensual Dar cumplimiento a lo requerido en la Resolucién REFENTEREE N2, O 612 25 6l (Ehai0 2 ATy e (B REsdl )
de Diciembre de 2015, enero, febrero, marzo, LEGAL Reglamentaria No. 11 del 28 de febrero de 2014 y la EVALUACION DE GESTION Szgﬁze;;al::g%gﬂ;ﬁiﬁ;ﬁ febieroldejeiGpeelaleontalonalce
abril y mayo de 2016 a la Contraloria de Resolucion Reglamentaria No. 004 del 11 de febrero de Y RESULTADOS gota, 9 )
Sodti AN 6l R CaE iR R Eoget) Diciembre 2015:  Reportada el 25 de enero de 2016
ER0R S oo S BOHTA AP AR S W kesomuorom————
- . o Reglamentaria No. 11 del 28 de febrero de 2014 y la Circular 01 de 2016
BEY GUIIIIEND @ [ GHEnD 6 (@ [Restie de la Contraloria de Bogot4, en las siguientes fechas:
Reporte de la Rendicién de la Cuenta Anual LEGAL Reglamentaria No. 11 del 28 de febrero de 2014 y la| EVALUACION DE GESTION gota, 9 .

2015 a la Contraloria de Bogota

Circular 001 de 2016, emitidas por la Contraloria de
Bogota

Y RESULTADOS

Cuenta Anual 2015:
Informes Control Fiscal Interno:

Reportada el 15 de febrero de 2016
Reportada el 29 de febrero de 2016

Informe de la relaciones del Canal Capital con
el Concejo Distrital para los meses de

PROGRAMA ANUAL DE

Reportar al Director de Seguimiento y Andlisis
Estratégico de la Secretaria de Gobierno la relacién de

EVALUACION DE GESTION

Andlisis Estratégico de la Secretaria de Gobierno:

Diciembre 2015: Reportado con el oficio No. 076 del 15-ene-2016

dlfr‘]:moszeedzeoigls’ enero, febrero, marzo abril AUDITORIAS Igzncsgllgud;\s e:i:]eecr:zie;dai Oﬁﬁ;id;sde Il-;o::triggldes Y RESULTADOS Enero 2016: Reportado con el oficio No. 263 del 12-feb-2016
y may ] ylap yop Febrero 2016: Reportado con el oficio No. 512 del 14-mar-2016
Marzo 2016: Renortado con el oficio No. 738 del 18-abr-2016
Primer nforme 2016, Sobfe el avance de
acciones  frente al  cumplimiento e Se realizé el primer seguimiento 2016, a la Directiva 003 del 25 de junio de
implementacién de la Directiva 003 de 2013 - Seguimientos al cumplimiento de la Directiva 003 del 25 2013 en conjunto con el Operador Disciplinario del Canal con fecha desde
Directrices para prevenir conductas irregulares LEGAL de junio de 2013 en conjunto con el Operador CONTROL INTERNO el 1-nov-2015 al 30-abr-2016 el cual fue remitido a la Direccién Distrital de
relacionadas con incumplimiento de los Disciplinario del Canal. Asuntos Disciplinarios de la Alcaldia Mayor de Bogota mediante el radicado
manuales de funciones y de procedimientos y No. 905 del 13-may-2016.
la pérdida de elementos v documentos
La oficina en cumplimiento der Decreto 37072014, elaporo y remitio en 1os |
términos establecidos el informe de:
SUAIETD @ 55 [Ries ¢ Cusism Elaborar remitir los informes contemplados en el
370/2014, Relacion de Causas que afecte la LEGAL y P CONTROL INTERNO - Relacion de las causas que impactan los resultados de los avances de la
P " Decreto 370/2014 e - o
Gestion, con fecha de corte al 31-dic-2015 gestién presupuestal, contractual y fisica, en cumplimiento de las metas del
Plan de Desarrollo de la entidad u organismo de conformidad con las
acci juli ici
B2 NSRSt o Vel 9 A 0 142 GIRISERB S AR o5
términos establecidos el informe de:
QUmAmED @ 5 Nitimes ¢ Pk Elaborar y remitir los informes contemplados en el
370/2014, Relacién de Causas que afecte la LEGAL y P CONTROL INTERNO - Relacién de las causas que impactan los resultados de los avances de la
P Decreto 370/2014 o gt 2
Gestién, con fecha de corte al 31-mar-2016 gestion presupuestal, contractual y fisica, en cumplimiento de las metas del
Plan de Desarrollo de la entidad u organismo de conformidad con las
acciones adelan entre el 01 de enero v e o de 2016
Cumplimiento de los Informes del Decreto l_:m(:inos e I g e it
370/2014, Seguimiento y Evaluacién al Mapa :
@ FCEEES que [USEETD (iSRG ,I,OS LEGAL EERGED Y R 55 fifemnes s an ¢ CONTROL INTERNO - Seguimiento y Evaluacién al Mapa de Riesgos que puedan impactar los
resultados previstos en los Planes de Gestion, Decreto 370/2014 . o -
) . resultados previstos en los Planes de Gestién y los Proyectos de Inversion,
(S (D 6O 2V @I G 6kl e ue pudieran llegar a afectar el cumplimiento de los compromisos del
2015 al 30-abr-2016 Y aue pi g ¢ P ( P
Plan de Desarrollo. de conformidad con Jas a ones adela en
La oficina en cump

Cumplimiento de los Informes del Decreto términos establecidos el informe de:

TOAN, [hiine ¢ SR @ Elaborar remitir los informes contemplados en el

resultados del avance de la Implementacion y LEGAL y P CONTROL INTERNO - Informe de Seguimiento a los resultados del avance de la

Sostenibilidad del Sistema Integrado de
Gestion (SIG) segundo semestre de 2015.

Decreto 370/2014

Implementacién y Sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestion (SIG)
2015, de conformidad con las acciones adelantadas entre el 01 de julio y el
31 de diciembre de 2015,




Cumplimiento de los Informes del Decreto
370/2014, Relacién de informes que haya

Elaborar y remitir los informes contemplados en el

La oficina en cumplimiento ael Decreto 37072014, elaboro y remitio en 10s
términos establecidos el informe de:

- Relacion de los diferentes informes que haya presentado y publicado la
Oficina de Control Interno, en cumplimiento de sus funciones y sobre la
ejecucion del programa Anual de Auditorias entre el 01 de julio al 31 de

Se realizo el informe de Seguimiento de las acciones propuestas en e

“Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano

— PAAC 2015” implementada por la entidad en la vigencia 2015 en sus
componentes “Estrategia Anti tramites”, “Estrategia de Rendicion

de Cuentas” y “Mecanismos para Mejorar la Atencién al Ciudadano”. El
informe tiene como corte las acciones adelantadas hasta el 31 de

realizado la Oficina de Control Interno, EECAL Decreto 370/2014 CONIROIINIERNC
segundo semestre de 2015
Se realiza el seguimiento al Plan Anticorrupcién y de
Informe seguimiento y evaluacién del Plan Atencion al Ciudadano — PAAC 2015 establecido en el
Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano de LEGAL Canal Capital. Dicho seguimiento se realizé teniendo en CONTROL INTERNO
2015 de final de vigencia 2015 cuenta lo estipulado en la Ley No. 1474 de 2011 en sus
articulo 73, 76 y 78.
Se realiza el seguimiento al Plan Anticorrupcion y de
Informe primer seguimiento y evaluacién del Atencién al Ciudadano — PAAC 2016 establecido en el
Plan Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano LEGAL Canal Capital. Dicho seguimiento se realizé teniendo en CONTROL INTERNO

de 2016.

cuenta lo estipulado en la Ley No. 1474 de 2011 en sus
articulo 73, 76 y 78.

Se realizo elinforme der primer Seguimiento de las acciones propuestas en

el “Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano

— PAAC 2016” implementada por la entidad en la vigencia 2016 en todos
sus componentes. El informe tiene como corte las acciones adelantadas
hasta el 30 de abril de 2016.

Seguimiento al Plan de Mejoramiento del

PROGRAMA ANUAL DE

Realizar el seguimiento al grado de avance y verificar el
cumplimiento de las acciones contenidas en el plan de

CONTROL INTERNO

Sé realizo el cuarto sgulmle B, Con cora ar ’
cuyo resultado nos indica el estado de las acciones al finalizar la vigencia
2015. Se revisaron 223 acciones contenidas en el Plan de Mejoramiento,
las cuales provienen de tres grandes fuentes; Origen Interno, Origen

CaEl) CEYE - CHEND SEETEiie 23 AURITEIREE mejoramiento institucional y por procesos. Externo — Contraloria, Veeduria Distrital y archivo distrital. Al finalizar la
vigencia, el Plan de Mejoramiento terminé de la siguiente forma: De las 350
acciones gue tenia. 143 acciones se dieron por cumplidas. 52 se

Se elaboré el PAA 2016 teniendo en cuenta el formato Se elaboré y present6 el PAA 2016 al Comité SIG del Canal en la sesi6n
Elaboracién del Programa Anual de Auditorfas adoptado por la DDDI de la Alcaldia Mayor a travleg de EVALUACION DE GESTION del 2‘7:ene-2016, qyedando fs\lp,robado meqlantg'el acta No. 1-2016 del
2016 LEGAL la Circular 002 de 2016, basados en la normatividad Y RESULTADOS Comité SIG. Ademas se remitié a la Subdireccién de Talento Humano de
que indica los informes a presentar y de conformidad la Alcaldia Mayor de Bogota mediante el Oficio No. 274 del 15-feb-2016
con lo establecido en el Decreto 370/2014. para que reposé en la historia laboral.
Se Tealizo el seguimiento del PAA ZUL5 en el periodo comprendido entre el
Elaborar y enviar el seguimiento al cumplimiento del 1 de agosto y el 31 de diciembre de 2015, diligenciando la matiz de

Elaboraciéon  del segundo  seguimiento Programa Anual de Auditoria 2015 segun lo indicado en EVALUACION DE GESTION seguimiento desarrollado por la Alcaldia Mayor, se recolectaron las

semestral del Programa Anual de Auditorias LEGAL el Decreto 370 de 2014, la Circular 011-2015 y Circular Y RESULTADOS evidencias y se realizé la calificacién de cada una de las actividades del

2015 002 de 2016 de la Secretaria General de la Alcaldia PAA.

Mayor y la DDDI.
De conformidad con la Directiva Presidencial 002 del ¢ reallzo e seguimiento especiatatia Utlilzacion de sortware ast
. . como el proceso de dar de baja el software en la entidad, evaluando el
S _— A2 2002, la Circular 012 de 2007 y la Circular 017 de 2001, 5 . P e 5
Auditorfa de seguimiento a la utilizacién de I @l ol Gl e vaiies &l @irdlifeiis 6B estado de las medidas de control (licenciamiento, inventario y
Software 2015 asi como el proceso de dar de LEGAL R P N P CONTROL INTERNO reconocimiento contable), asi como el proceso para dar de baja las
X . las disposiciones en materia de derecho de autor en la . N o ) N "
baja el software en la entidad. Lo licencias de software y su destino final realizado durante la vigencia 2015.
adquisicién y uso de L .
y Como resultado de este seguimiento, se detectaron 7 no conformidades a
programas de computador en la entidad ] . ) .
22 eaimlied o 2 Bl izmiarie 6 T
2002, la Circular 012 de 2007 y la Circular 017 de 2001, P " 'a pag 0 P
Reportar la informacién sobre la utilizacién del la Oficina de Control Interno verificé el cumplimiento de [ & [EIiES CUe HESE (LD (D Cei (Eieie,
LEGAL CONTROL INTERNO

software en la DNDA.- Vigencia 2015

las disposiciones en materia de derecho de autor en la
adquisicién y uso de
programas de computador en la entidad

El informe fue reportado a la DNDA el dia 18-mar-2016 en el link habilitado
en la pagina web de esa entidad y se imprimié la constancia de recibo de

Verificacion a la ejecucion del Plan de
Inversién 2015 aprobados con recursos de la
ANTV mediante la Resolucion 001-2015 -
Informe consolidado

PROGRAMA ANUAL DE
AUDITORIAS

Verificar que Canal Capital atienda en debida forma la
Resolucién  001-2015, en donde se aprueba la
financiacién del Plan de Inversién 2015 con recursos
del Fondo para el Desarrollo de la Televisién y los
Contenidos.

AUDITORIA INTERNA
CONTABLE

informacio
LIRSS M revisionar parance consotidaco 20T, sobre Ta ejecucion de | , SODbre [a ejecucion de

los recursos aprobados por la ANTV mediante la Resolucién No. 001 de
2015, con el fin de ser entregado con el informe presentado por el Canal
ante la ANTV.

El informe de verificacion fue remitido al Director Operativo a través del

Verificacion a la ejecucién de proyectos
especiales del Plan de Inversion 2015
aprobados con recursos de la ANTV mediante
la Resolucién 300-2015 - Informe consolidado

PROGRAMA ANUAL DE
AUDITORIAS

Verificar que Canal Capital atienda en debida forma la
Resolucién  300-2015, en donde se aprueba la
financiacién de proyectos especiales del Plan de
Inversion 2015 con recursos del Fondo para el
Desarrollo de la Television y los Contenidos.

AUDITORIA INTERNA
CONTABLE

memoral dP No, 141 dF 2%-& e-2016
Se reallzo larevision al balance consolidado , Sobre [a ejecucion de

los recursos para proyectos especiales aprobados por la ANTV mediante la
Resolucién No. 300 de 2015, con el fin de ser entregado con el informe
presentado por el Canal ante la ANTV.

El informe de verificacién fue remitido al Director Operativo a través del
memorando No. 142 del 22-ene-2016




Verificacion a la ejecucion del Plan de
Inversién 2016 aprobados con recursos de la

PROGRAMA ANUAL DE

Verificar que Canal Capital atienda en debida forma la
Resolucién 006-2016, en donde se aprueba la
financiacién del Plan de Inversién 2015 con recursos

AUDITORIA INTERNA

Se TealiZ0 1a revision al primer Informe timestral ZU16, ael avance sopre 1a
ejecucion y estado de avance del Plan de Inversiones 2016 con recursos
aprobados por la ANTV mediante la Resolucién No. 006 de 2016, con el fin
de ser entregado con el informe presentado por el Canal ante la ANTV.

ANTV mediante la Resolucién 006-2016 - AUDITORIAS . CONTABLE
Primer seguimiento del Fondo para el Desarrollo de la Television y los
Contenidos. El informe de verificacién fue remitido al Director Operativo a través del
memorando No. 528 del 28-abr-2016
Reporte del Informe de Gestién al culminar la Dar cumplimiento a lo requerido en la Resolucién EVALUACION DE GESTION El Informe de Gestién al culminar la Gestion se rindié el 27 de enero de
Gestion del Gerente General Lisandro Maria LEGAL Reglamentaria No. 11 del 28 de febrero de 2014 de la 2016, de conformidad con el art. 16 de la Resolucidén Reglamentaria 011 de
B P = Y RESULTADOS , a
Duque Naranjo Contraloria de Bogota. 2014 de la Contraloria de Bogota.
Se VeriTicaron y realizaron 62 cuestionamiento en 1as 3 etapas derniaas |
A At para esta verificacion por CGN, obteniendo una calificacién global de 3,7.
(=0 GG 6l SV (12D 69 RENEGHR i Sl Se realizaron recomendaciones para mejora los controles en la
Elaborar Informe de Control Interno Contable y de conformidad con la Resolucién 357 de 2008 de la CONTROL INTERNO N y S P dor
q N LEGAL g s gy incorporaciones de las operaciones, actualizar los formatos y
de la vigencia 2015 CGN, la Oficina de Control Interno realizé la verificacion CONTABLE - ! PR .
procedimientos usados por la Subdireccién Financiera, elaborar el mapa de
del desarrollo del Control Interno Contable. :
riesgo contable, entre otros.
o - Se verificaron y realizaron 62 cuestionamiento en las 3 etapas definidas
Realizar el reporte de la evaluacién de Control =0 G 612 18 [5Gl EENEED  SERNITEiD para esta verificacion por CGN, obteniendo una calificacién global de 3,7,
- . y de conformidad con la Resolucién 357 de 2008 de la CONTROL INTERNO ! v
Interno Contable en el Sistema del Chip de la LEGAL

CGN

CGN, la Oficina de Control Interno realizé la verificacion
del desarrollo del Control Interno Contable.

Seguimiento al Comité  Técnico de

Sostenibilidad Contable

PROGRAMA ANUAL DE
AUDITORIAS

CONTABLE

Se realiz6 el cargue de informacién en el aplicativo CHIP de la CGN el dia
26-feb-2016.

ETectuar el Seguimiento a fa Consttucion y desarrolio der
Comité técnico de Sostenibilidad Contable en la
vigencia 2015 y 2016 hasta el 30 de abril de 2016. El
seguimiento se orientd a verificar el cumplimiento de lo
indicado en la normatividad aplicable vigente asi como
a la Resolucién Interna 074-2015 "Por la cual se crea y

Seguimiento al Comité del Sistema Integrado
de Gestion

PROGRAMA ANUAL DE
AUDITORIAS

EVALUACION DE GESTION
Y RESULTADOS

'Se VErITco Ta constitucion del comite, Tas sesiones adelantadas ener |
periodo evaluado, el quérum para cada deliberacién, la elaboracién y
custodia de las actas del comité, los temas tratados en cada sesion, entre
otros aspectos, a lo cual la Oficina de Control Interno dej6 una serie de
recomendaciones sobre los temas abordados en el seguimiento.

5 fi an tqu ones del E:gq ité écnico de s_grslen bilidad
‘eciuar el $eguimiento a la constitticion ¥ désarrolio der

Comité del Sistema Integrado de Gestién en la vigencia
2015 y 2016 hasta el 30 de abril de 2016. El
seguimiento se orient6 a verificar el cumplimiento de lo
indicado en la normatividad aplicable vigente asi como
a las Resoluciones No. 044-2011 “Por la cual se

Seguimiento al Comité Inventarios

PROGRAMA ANUAL DE
AUDITORIAS

EVALUACION DE GESTION
Y RESULTADOS

Eli . . i .
Se Verrco la COHSMUCIOI'I %e comlEe. as sesiones age anfaéas ene

periodo evaluado, el quérum para cada deliberacién, la elaboracién y
custodia de las actas del comité, los temas tratados en cada sesion, entre
otros aspectos, a lo cual la Oficina de Control Interno dejé una serie de
recomendaciones sobre los temas abordados en el seguimiento.

reQLcian‘zal el Sistema, nxe]q[ado ;ﬁ G%si on.en Calﬂal
Efectuar el seguimiento a la Constitucion y desarrollo der

Comité del Sistema Integrado de Gestién en la vigencia
2015 y 2016 hasta el 30 de abril de 2016. El
seguimiento se orient6 a verificar el cumplimiento de lo
indicado en la normatividad aplicable vigente asi como
a las Resoluciones Internas Nos. 065 de 2002 “Por
medio de la cual se crea el Comité de Inventarios. 063

EVALUACION DE GESTION
Y RESULTADOS

El inIQ[FEI% g}Je remitido al %I[%s‘den% qg Comité - G%F%F‘% Gceue[a qre
Se VeriTico la constitucion def comite, 1as sesiones adelantadas en e

periodo evaluado, el quérum para cada deliberacion, la elaboracion y
custodia de las actas del comité, los temas tratados en cada sesion, entre
otros aspectos, a lo cual la Oficina de Control Interno dej6 una serie de
recomendaciones sobre los temas abordados en el seguimiento.

Seguimiento a la Constitucién de la Caja
Menor Vigencia 2016

PROGRAMA ANUAL DE
AUDITORIAS

Evaluar de forma integral la Constitucién de la Caja
Menor de la Vigencia 2016, verificando lo contemplado
en la Resolucién interna No. 018 de 2016.

CONTROL INTERNO

Eli . . i .
Del segwmlenfo € ecfuaﬁo se puéo concluir %e orma general que el Canal

Capital para la constitucién de la caja menor de la vigencia 2016, cumplié
con los lineamientos establecidos en el Decreto 061 de 2007, “Por el cual
se reglamenta el funcionamiento de las Cajas Menores y los avances en

efectivo” y la Resolucion No. DDC-000001 del 12 mayo 2009 “Por la cual
se adopta el Manual para el Manejo y Control de Cajas Menores”.

Informe Arqueo Caja Menor 2016 realizado el
dia 7-mar-2016.

PROGRAMA ANUAL DE
AUDITORIAS

Realizar el arqueo de la caja menor, verificando el
manejo de los recursos asi como los soportes o recibos
de las transacciones realizadas.

CONTROL INTERNO

Se fealiZo el arqueo de caja menor a cargo de fa subaireccion |
Administrativa, encontrando que se tienen buenas préacticas en el manejo y
custodia de la misma, sin que haya necesidad de emprender acciones de
mejora

El arqueo realizado fue remitido a la Subdirectora Administrativa como lider
del proceso que tiene a carao el maneio de la caia menor. a través del

Capacitacion en temas relacionados de

Control Interno

PROGRAMA ANUAL DE
AUDITORIAS

Dictar charlas durante la vigencia del
fomentar la cultura del autocontrol

2016 para

CONTROL INTERNO

Se realizaron 3 jornadas de capacitacion de la herramienta de manejo de
Plan de Mejoramiento y Técnicas de Andlisis de Causas, dirigido a los
responsables en la ejecucién y formulacién de acciones de que se
encuentran formuladas en el Plan de Mejoramiento vigente.




Elaborar el Informe Ejecutivo Anual de Control
Interno - Vigencia 2015

LEGAL

Reallizar el seguimiento y evaluacién del cumplimiento
de cada uno de los elementos MECI 2014 basados en
los productos establecidos en dicha norma, esto de
conformidad con el Decreto 2145 de 1999 art. 8 literal
e).

CONTROL INTERNO

Se presento electronicamente fa encuesta MECT Vigencia ZU15, Gonde Se
pudo verificar la existencia de la mayoria de items MECI en el
funcionamiento y estructura organizacional de Canal Capital, asi mismo los
responsables de los procedimientos y los lideres de proceso, han venido
incrementando su interés y compromiso frente al conocimiento y
fortalecimiento del Sistema de Control Interno, sin embargo se logra
evidenciar aue existen areas de la entidad en donde se desconoce casi bor |

Publicacién de mensajes de autocontrol en la

PROGRAMA ANUAL DE

Enviar mensajes de autocontrol durante la vigencia del

CONTROL INTERNO

Se han elaborados 3 mensajes de autocontrol en temas relacionados con
el Plan de Mejoramiento, trabajo en equipo y cumplimiento de la Ley
1474/2011 art. 78. Dichos mensajes fueron enviados a través del correo de

intranet del Canal AUDITORIAS 2016 para fomentar la cultura del autocontrol Comunicaciones internas de los dias 23 de febrero y 15 de marzo, y del
boletin interno No. 6.
La Oficina de Control INterno elaboro el LIbro Blanco con oS aspectos mas
i e o e i Gt Lo Bl i Bt e e e e
Elaborar el Libro Blanco del Canal Capital SelEiUD AL Administracin Distrtal, de _conformidad _con los| EVALUACION DE GESTION entidad Po} otro lado .Se realiz6 a solicitud directa de la Alsaldia un
P! DIRECCION pardmetros entregados en la Circular 002 de 2016 de la Y RESULTADOS N : !

Subsecretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota.

documento con los 5 aspectos mas relevantes descritos en las entregas
realizadas del libro blanco.

SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C. - OFICINA DE CONTROL INTERNO

2016



