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ROGRAMA ‘ Ejercicio de las libertades culturales y deportivas

TIPO DE CONTROLES
RIESGO MANEJO

SELECCIONE AQUI 1

OBSERVACIONES

(Resultado de Evaluaciones / Auditorias Internas)

"teg;’"',':'"u ue 'rs fhetas ) Socializar en las inducciones y Se han realizado dos jornadas de induccion y reinduccion (11-sep-
ZS ﬁwef' : ?:t‘:i?v:a (t)rs |':T:O¥:C 0s reinducciones a los cargos 2014 y 28-abr-2015), pero no se evidencia que se realizara la
*?: e Iso” estraime te. d ° ) responsables de proyectos las metas |entrega de los formatos para los reportes a los responsables. Sin
| ormulacion y segu1m|er|1 0 de i} < Reducir,  |de los mismos, los formatos para los |embargo se evidencia la realizacion el 31 de marzo de 2015, de
Incumplimiento de las metas y ) __|Panesy programas para fa S o - Bvitar, | renortes. reunion entre las areas de Sistemas y Planeacion en donde se
objetivos de la Entidad Riesgo Estratégico cgg,etf:umon de metas y & £ &‘ .?f;:g:tilrr ; contextualiza y hace seguimiento a los proyectos de inversién que se
9F!eb“ll'0& " ializacion d g riesgo encuentran a cargo de Sistemas, lo anterior debido al ingreso de la
| ul |ca0|ton )(/jso'ma |z§§|on e nueva Profesional Universitario de Sistemas. Asi mismo se evidencia
*OE prf)ye:: 0s ae |rr11ver3|on. d la realizacion de la accién via actas de seguimiento, este seguimiento
”V,'af 0S repories gene ra} 0S se realiza de forma trimestral; en estas actas se revisan los proyectos:
ctuglum'd | . Realizar reuniones de analisis y Se evidencia la realizacion de 2 reuniones con la Direccion Operativa
zs ablecic ’astp-ara ?S lproyttec 0s seguimiento a las metas, indicadores |y el area de Planeacion para la revision y seguimiento del Plan de
e mversmn rimestraimente. y recursos de los proyectos, entre los |Inversién con recursos de la ANTV, tanto de los recursos del 2014
* Formulacién y seguimiento de Q Reducir ; i .
| | L < UCIL fresponsables de la ejecucion de la como los asigandos en el 2015.
Incumplimiento de las metas y ) . [planesy programas para fa ° <) - Bvitar, Jinversion y el area de planeacion.
. . Riesgo Estratégico |cosecucion de metas y % < il Compartir o
objetivos de la Entidad " < o )
objetivos. 5 < Transferir el
* Publicacién y socializacion de O riesgo
los proyectos de inversion.
* Enviar los reportes generados
I ciet, ol imi.
* Seguimiento indicadores de Realizar construccion de los Se expresa la realizacion de talleres con los lideres de procesos
gestion, con acciones indicadores de Gestion, donde se desarroll6 la creacién de indicadores para el plan de
correctivas en el caso de no ) Generar cronograma con las areas  [accion.
alcanzar las metas. 3 ® < REEd,”C"v para la medicién de los nuevos
Incumplimiento de los planes ) - o 2 - vitar, - fingicadores.
operativos Riesgo Estratégico g @ ] Compartir o
P <] & < Transferir el
= riesgo
* Seguimiento indicadores de Dar a conocer los indicadores del Se evidencia la formulacién del Plan de Accién 2015, el cual se
gestion, con acciones proceso incluidos en el POA. encuentra publicado en el la pagina WEB del canal y que se publicd
correctivas en el caso de no . antes del 31 de enero de 2015.
alcanzar las metas. 3 ° < REequcw,
Incumplimiento de los planes ) - o ° - vitar,
. Riesgo Estratégico 9] ® O Compartir o
operativos o o .
o o < Transferir el
= riesgo
* Seguimiento indicadores de Elaborar y publicar en la pagina Web |Se evidencia la formulacién del Plan de Accién 2015, el cual se
gestion, con acciones de la entidad, el plan de accién encuentra publicado en el la pagina WEB del canal y que se publicé
correctivas en el caso de no ) institucional antes del 31 de enero de |antes del 31 de enero de 2015.
alcanzar las metas. 3 ® < REEd,”C"v cada vigencia
Incumplimiento de los planes . L o e} [ vnar,'
operativos Riesgo Estratégico g @ ] Compartir o
P <] & < Transferir el
= riesgo




* Seguimiento a las fechas de Realizar campafa de sensibilizacién |Se evidencia la realizacién de un cuadro de seguimiento, en el cual
transmision para fortalecer la cultura de la entrega |se diligencia la entrega y transmisién de informes; la Profesional
* Correos para recordar las ) de informacién oportunamente. Universitario de Planeacién hizo entrega del memorando 0660 del 9
Falta de oportunidad y/o veracidad fechas establecidas 3 © < R:\?it“;”v de mayo del 2014, donde reporta el cuadro mencionado.
de la inf . a t ision | Ri Estratéai * Cada &rea responsable g o - G t" La Oficina de Control Interno realizé seguimiento y cargue de
© 1a informacion en fa transmision | RIesgo ESIrategico |, qficy |a informacion a ° 3 = ompartir o informacion en el Sistema de Vigilancia y Control Fiscal - SIVICOF
de informes transmitir §° o < Trar?:gegr el de la Contraloria de Bogota, de la rendicién al culminar la gestién de
* Cronograma de informes 9 los Gerentes Hollman Morris y Alejandro Suarez (Gerente (e)), asi
internos y externos. como la transmision de la rendicién de la cuentas mensuales de
septiembre a diciembre de 2014 y de enero a marzo de 2015.
1. Programacion de estudios. Elaboracion de un nuevo plan de Se evidencia la existencia de los formatos "MGTV-FT-055 Versién |
2. Programacién unidad movil produccién Plan de Grabacion", "MGTV-FT-003 Version Il Programacién Unidad
3. Programacién de camaras y o ° . Mévil y Estudios 1y 2", "AGD-FT-011 Version IV Cronograma Salas
edicion g 5 < qut‘c"’ de Edicion", y "MGTV-FT-006 Version | Programacién Diaria
No ejecutar la produccion de Riesgo Operativo £ § = Comv;;:rrtyir o (Cémaras y Transporte)", donde se consolidan di.aramente Ios‘turnos
acuerdo con lo planeado. 5 s ;t' Transferir el solicitados por los productores. Estas programaciones se publican en
‘» © A cartelera y son enviados por correo electronico a los responsables en
e o riesgo coed A
= la Direccién Operativa.
* Existen planes de realizar diagnéstico del proceso de Se mantiene vigente el Plan de Contingencia Eventos Especiales
contingencia y direccionamiento emision de la programacién a finde  |MGTV-PL-002 V.|, el cual establece el procedimiento de emisién en
de las actividades en el master o ) establecer acciones de mejora. caso de fallas técnicas o sucesos imprevistos, que no permitan la
de emision 2 < R:\?it“;”v emision normal de una transmision en directo.
o o ,
Garantia en la continuidad Riesgo Estratégico *§ g E Compartir o
S Transferir el
8 riesgo
Socializacién codigo de ética, Presentar el estudio de ampliacion de |Se entregé el radicado No. 1974 del 26/09/2014 al Departamento
actividades de integracion sin planta con los ajustes sugeridos por la|Administrativo del Servicio Civil el documento que contiene el Estudio
importar tipo de vinculacion . nueva administracion Técnico de Redisefo Organizacional. A este estudio el DASC realizé
. ' 8 ° < Reducir, una serie de observaciones y recomendaciones mediante radicado
Falta de compromiso, sentido de Riesgo de o o - Evitar, No. 3204 del 26 de noviembre de 2014. Se han suscrito varias
pertenencia y alineacion con los Cumplimiento 2 ] 0 Compartir o reuniones de revisién e implementacion de las recomendaciones y el
objetivos de la entidad § o < Trar?eséegr el Estudio Técnico se encuentra en revisién por parte de RRHH y
9 Planeacion.
Se evidencia la respuesta dada por canal Capital al DASC mediante
oficio 0412 del 26 de febrero de 2015 en donde se indican las
Socializacién cédigo de ética, Actualizar a los contratistas del Se evidencia que por parte del area de Recursos humanos se
actividades de integracion sin proceso presento la nueva plataforma estratégica al area de Prensa y
importar tipo de vinculacién ) Comunicaciones, se realizaron 3 charlas personalizadas en la
Falta de compromiso, sentido de ; g 2@ < R:\?itu;m Coordi’nacién de. Ffrense} y Comunigacioesl.’ . ”
pertenencia y alineac}én con los Riesgo de g % [ Compart’ir o Ademas se reallzlolunal !ornada dg lndulccwn y re|n¢;lucc|on, (11-sep-
objetivos de la entidad Cumplimiento 3 S 2‘ Transferir el 2914) con la participacién de funcpr}arlos y contratlstasl, en !a cual se
= riesgo dio a conocer la plataforma estratégica, los valores y principios
corporativos, objetivos de calidad entre otros temas.
Socializacién codigo de ética, Socializar mediante correo electrénico|Se evidencia la realizacién de la socializacién de la plataforma
actividades de integracion sin y/o reuniones el codigo de ética. estratégica a través de correo electronico dirigido a los funcionarios y
importar tipo de vinculacion . contratistas.
Falta de compromiso. sentido de 3 ° < Reducir, Ademaés se realiz6 una jornada de induccién y reinduccion, (11-sep-
ompromiso, Riesgo de o ° - Evitar, 2014) con la participacion de funcionarios y contratistas, en la cual se
pertenencia y alineacion con los Cumplimiento 2 2 0 Compartir o dio a conocer la plataforma estratégica, los valores y principios
objetivos de la entidad § o < Trar?esézgr el corporativos, objetivos de calidad entre otros temas.

EJE TRES

SELECCIONE EJE AQUI 1

‘ Una Bogota que defiende y fortalece lo publico’!

PROGRAM ‘ Fortalecimiento de la funcién Administrativa y Desarrollo Institucional

SELECCIONE AQUi 1
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Se viene elaborando el proyecto para la organizacién y tecnificacion
de la videoteca, adicionalmente se vienen organizando los betacam
que se encontraban en la videoteca para obtener mas espacio y
8 Reducir, realizar el levantamiento del Fondo Documental Acumulado.
Perdida y/o deterioro del patrimonio . . Formatos para el control de ° o ﬁ Eviar, E'ab°.' ar un proyectlol parla, la
audiovisual del canal Riesgo Operativo prestamos de material. *%' K - Compartir o organizacion y tecnificacion de la
s £ << Trapsfenr el |videoteca.
(&) riesgo
Seguimiento indicadores de Realizar construccion de los Se elaboré y publicé en la pagina web del Canal, el Plan de Accién
gestion, con acciones indicadores de Gestion, 2015, el cual contiene las metas y los indicadores con los cuales la
correctivas en el caso de no . Generar cronograma con las areas  |empesa medira su gestion para el 2015, sin embargo a este plan no
alcanzar las metas. 3 ° < qu:":"’ para la medicién de los nuevos se le ha realizado seguimiento durante la presente vigencia.
Incumplimiento de los planes Riesgo Estratégico g g - Comv;;:rrt}r o indicadores. Adi(l:ion-almente se real[zé el- seguimien,to anual al Plan ld’e Accién
operativos 3 o ;t' Transferir el Insmuqqnal 2014, en dicho mfor-me el drea de Planleamon ana[lza el
s tiesgo cumplimiento por trimestre y emite las recomendaciones o acciones
de mejora que deben cumplir cada area responsable del indicador. A
la fecha de este reporte, el Profesional Universitario de planeacion,
no ha hecho seguimiento a las recomendaciones emitidas en dicho
Seguimiento indicadores de Realizar reuniones de andlisis y El area de Planeacion ha liderado 3 reuniones de seguimiento a la
gestion, con acciones seguimiento a las metas, indicadores |revision del proyecto 11 modernizacion, estas reuniones se han
correctivas en el caso de no ) y recursos de los proyectos, entre los |realizado el 19 de diciembre de 2014, el 20 de enero de 2015y el 21
alcanzar las metas. 3 ® < Reducir,  |responsables de la ejecucion de la  |de abril de 2015.
Incumplimiento de los planes ) - o 2 - Evitar, linversion y el area de planeacion.
operativos Riesgo Estratégico g 2 ] Compartir o
o o << Transferir el
= riesgo
Seguimiento indicadores de Hacer seguimiento al Plan Anual de  |El &rea de Planeacion ha realizado 3 seguimiento a la ejecucién del
gestion, con acciones Adquisiciones. presupuesto aprobado 2015 en los meses de febrero, marzo y abril
correctivas en el caso de no . de 2015, En dichos seguimientos se indica el porcentaje de
alcanzar las metas. 3 ° < qu:":"’ cumplimiento, los valores comprometidos y contratados por las
Incumplimiento de los planes Riesgo Estratégico g % = Comv;;:rrt}r o di_feren_tes areas y por pada uno de los proyectos, incluyendo el Plan
operativos 3 o ;t' Transferir el Financiero 2015 suscrito con los recursos de la ANTV.
= riesgo
* Seguimiento a las fechas de Realizar campafa de sensibilizacién |Se evidencia la realizacién de un cuadro de seguimiento, en el cual
transmision para fortalecer la cultura de la entrega |se diligencia la entrega y transmisién de informes; la Profesional
* Correos para recordar las ) de informacién oportunamente. Universitario de Planeacién hizo entrega del memorando 0660 del 9
. . fechas establecidas 3 ® Reducir, de mayo del 2014, donde reporta el cuadro mencionado.
Falta de oportunidad y/o vercidad | . . |*Cada area responsable o 2 ﬁ Evitar, La Oficina de Control Interno realizé seguimiento y cargue de
de !a informacion en la transmision | Riesgo Estratégico verifica la informacién a 3 3 ) Compar'.'r ° informacién en el Sistema de Vigilancia y Control Fiscal - SIVICOF
de informes transmitir § o < Trar?:;egr el de la Contraloria de Bogota, de la rendicién al culminar la gestién de
* Cronograma de informes 9 los Gerentes Hollman Morris y Alejandro Suarez (Gerente (e)), asi
internos y externos. como la transmision de la rendicién de la cuentas mensuales de
septiembre a diciembre de 2014 y de enero a marzo de 2015.
Socializacién codigo de ética, Presentar el estudio de ampliacion de |Se entregé el radicado No. 1974 del 26/09/2014 al Departamento
actividades de integracion sin planta con los ajustes sugeridos por la|Administrativo del Servicio Civil el documento que contiene el Estudio
importar tipo de vinculacion . nueva admiistracion Técnico de Redisefo Organizacional. A este estudio el DASC realizd
. ) 3 ° < Reducir, una serie de observaciones y recomendaciones mediante radicado
Falta de compromiso, sentido de Riesgo de o e - Evitar, No. 3204 del 26 de noviembre de 2014. Se han suscrito varias
pertenencia y alineacion con los Cumplimiento 3 ] 0 Compartir o reuniones de revisién e implementacion de las recomendaciones y el
objetivos de la entidad § o < Trar?eséegr el Estudio Técnico se encuentra en revision por parte de RRHH y
9 Planeacion.
Se evidencia la respuesta dada por canal Capital al DASC mediante
oficio 0412 del 26 de febrero de 2015 en donde se indican las




1. Protocolos para la 1. Hacer seguimiento a los procesos |Se realizé visita por parte del Archivo Distrital al proceso de Gestién
conservacion de los para verificar si aplican la TRD. Documental del cual se originé un Plan de Mejoramiento Documental
documentos, contenidos en el o ) aprobado por el Archivo Distrital. Se formularon 58 acciones de las
manual de archivo y g < Reducir, cuales, a corte 31-dic-2014, 8 se habian dado por cumplidas por la
Pérdida de informacion documental Riesgo Operativo correspondencia e % - COE:’“::{]F o Oficina de Control Interno. Dentro de las acciones formuladas se
fisica y magnética. g o &‘ TranEferir ol encuentran algunas referentes a la elaboracion de las TRD y TVD.
8 riesgo Dicho plan esta en proceso de revision y reformulacién debido a la
entrada en vigencia del Decreto 106 de 2015.
Dar cumplimiento al Dar cumplimiento al cronograma No se ha cumplido con el cronograma establecido por la Secretaria
cronograma establecido por la establecido por la Secretaria General |General, debido a que no se tiene conformado el equipo de trabajo
Secretaria General de la de la Alcaldia Mayor de Bogota. para el SIG.
Alcaldi ; 3] g Reducir
caldia Mayor de Bogota. %) © = o s
Incumplimiento NTDSIG 001:2011 | Riesgo Estratégico 3 2 E Compartir o
% & |>-< Transferir el
o w riesgo
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