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1. Ejecucion de los recursos

Concepto

Fondo Unico del TIC

Recursos propios / terceros

Apropiado

Compromiso

Pago

Apropiado

Compromiso

Pago

Plan de inversion

3.550.000.000

2.821.528.727

339.451.512 |0

3.550.000.000

2.821.528.727

339.451.512 (0

Total

1.1 Concepto de la inversion Contenido de programacion educativa y cultural
multiplataforma

Form | capitu Fondo Unico de TIC Recu:se‘:i:r?spIOSI it
Programa
ato los Apropiado D Pago Aprop | Compro Pago Contra | Produc | Emitid
iado miso tados | idos os
Contenido
programaci
on
educativa y
cultural 330 3.200.000.000 2.566.099.727 339.451.512 |0 0 0 304 0 0
multipantall
a Y
multiplatafo
rma.
Total 0 3.200.000.000 | 2.566.099.727 | 339.451.512 0 0 0 304 0 0

1.2 Concepto de la inversion Fortalecimiento de la infraestructura tecnologica
instalada para la produccion, emision y transporte de la sefial.

Fondo Unico del TIC Recursos propios / terceros
Proyecto
Apropiado | Compromiso | Pago | Apropiado | Compromiso | Pago
Renovacion de las estaciones de trabajo de edicidn y
graficacion. 350.000.000 | 255.429.000
Total 350.000.000 | 255.429.000 0 0 0 0

1.3 Concepto de la inversion Estudios, investigaciones y mediciones dentro del
marco del servicio de television, que permitan el conocimiento de las
audiencias

‘ Concepto ‘ Fondo Unico del TIC ‘ Recursos propios / terceros




Apropiado Compromiso Pago | Apropiado Compromiso Pago

N/A N/A N/A N/A | N/A N/A N/A

Total

1.4 Concepto de la inversion formacion y capacitacion para el fortalecimiento
de los operadores publicos

e Fondo Unico del TIC Recursos propios / terceros

Apropiado Compromiso Pago | Apropiado Compromiso Pago
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Total

1.5 Concepto de la inversion Recuperacion, preservacion, digitalizacion y
catalogacion del patrimonio audiovisual

Concepto Fondo Unico del TIC Recursos propios / terceros
Apropiado Compromiso Pago |Apropiado Compromiso Pago
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Total

1.6 Concepto de la inversion Operacion y funcionamiento

Concepto Apropiado Compromiso Pago
N/A N/A N/A N/A
Total

Cumplimiento de las obligaciones a cargo del operador

No. | Obligacion Registro/Soporte del Cumplimiento

Se destinaron los recursos a través de

Destinar los recursos de la presente transferencia solamente para el compromisos especificos para las convocatorias

1 desarrollo de los proyectos que componen la propuesta presentada plblicas y para el talento humano que
r proy au P propu pr * | conforman los equipos de los proyectos.

Se destinaron los recursos comprometidos en

) - .. | septiembre de manera transversal a todas las

Disponer de los recursos destinados a gastos de preproduccion, L .

. L, o, A etapas de produccion a través de contratos a
produccion, postproduccion y transmision de los contenidos R A

2. personas juridicas y naturales, teniendo en

audiovisuales a través del CANAL CAPITAL LTDA, de conformidad

. cuenta que los disefios de produccion se
con lo establecido en la propuesta.

establecen en la gran mayoria de los proyectos
de forma escalonada




No.

Obligacion

Disponer de los recursos destinados para el fortalecimiento y

Registro/Soporte del Cumplimiento

Se adelantd el estudio de mercado para la
renovacion de las estaciones de trabajo de
edicion y graficacion e iniciar el proceso
precontractual

El 29 de julio de 2020 se envia la “Solicitud de

3. ., . . ) . . s . e . sy
renovacién de la infraestructura ya instalada de conformidad con lo | €0tiZacion equipos de edicion y graficacion” a
establecido en la propuesta. empresas con e:xperlenaa en la venta de

equipos de cOmputo, en la cual las
especificaciones requeridas de los equipos se
encontraban adjuntas en un Anexo Técnico,
con el cual se realiza la comparacion que las
ofertas cumplan los requerido por la entidad
. - " . Se ha comprometido la fuerza de produccion
Destinar los recursos humanos, técnicos, administrativos vy , .
i ) A ) . necearia para dar cumplimento a los

4. financieros necesarios para cumplir con la presente resolucién y la .

cronogramas y productos establecidos en la
propuesta presentada.

propuesta

Se realiza seguimiento y monitoreo y apoyo a
Ejercer la direccion y el control propio de todas las actividades | los equipos y casas productos para la correcta

5. propuestas, en forma oportuna y dentro del término establecido, | ejecucidon de proyectos, a través de

conforme la propuesta. productores de contenido especializados en
géneros y formatos propuestos.

Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que

imparta el responsable del seguimiento a la ejecucion de los | El pasado 19 de Agosto se realiz6 el envio de

recursos objeto de la presente transferencia, en un tiempo no !0? soportes de cuenta banclarla,, esta

mayor a cinco dias habiles siguientes a los requerimientos, | Nformacion se remitio via correo electronico a

6. instrucci / daci E d ) mlondono@mintic.gov.co y
|ps rucciones y/o recomen acmnes._ n casol e requerir un mayor | ¢ o +oc@mintic.qov.co
tiempo, CANAL CAPITAL LTDA informara al responsable del
seguimiento de la ejecucion de los recursos objeto de la presente | Folio N© 44.
transferencia.

Cumplir con todos y cada uno de los requerimientos de ley en los
procesos de contratacién que deba adelantar CANAL CAPITAL LTDA ;59 ha Convocagof Com%romet'doly eJeCUItago
7. | encaminados al cumplimiento de las actividades la propuesta | S Proyectos de acuerdo con el manual de
tada. dand limient | di - leqal contratacion, procedimientos y manual de
presen ada, dando cumplimiento a las disposiciones legales produccion vigentes.
vigentes.
. . . Se proyectd y entrego oportunamente el plan
Realizar y entregar al Coordinador del Grupo Interno de Trabajo de . . .
_ . . i ) de trabajo avalado por las areas pertinentes
Fortalecimiento al Sistema de Medios Publicos, o quien haga sus .

8. . L ; desde Canal Capital.
veces, el plan de trabajo y cronograma, como requisito previo para
el desembolso de los recursos de la presente transferencia. .

Folio No 45
Realizar un informe final con los resultados y logros del proyecto el
cual sera entregado al Coordinador del Grupo Interno de Trabajo de | S€ Proyectara dicho informe al final de
9. |Fortalecimiento al Sistema de Medios Pdblicos, o quien haga sus | SJ€cUcion, sin  embargo se procede a
vece, mas tardar dentro de los 10 primeros dias habiles del me documentar y recopilar evidencias de los
C€S, @ mas tarda S p S dias hablles S | resultados parciales.
de enero del 2021.
Presentar a la finalizacion del plazo de ejecucion de la propuesta, al - . ]
L P . ) . prop ! Se proyectara dicho informe al final de
responsable del seguimiento de la ejecucion de los recursos de la | —. . .
. e . ) ejecuciéon, sin  embargo se procede a
10. | presente transferencia, la certificacion de los capitulos y contenidos : . .
L , o . . documentar y recopilar evidencias de los
digitales (promos, articulos, publicaciones) emitidos y/o publicados, .
. resultados parciales.
en las diferentes pantallas.
Entregar a la finalizacion de la ejecucion de la propuesta los | S€ Proyectara diCh‘t’) informe  al finsl de
11 respectivos informes de medicion de audiencias del contenido gecucion, sin embargo se  procede  a
diovisual d llad documentar y recopilar evidencias de los
audiovisual desarrofiado. resultados parciales.
. - , L Se adelanta la verificacion juridica y técnica
Autorizar al Fondo Unico de Tecnologias de la Informacién y las ] y )
o e s L - para proyectar el documento o herramienta
Comunicaciones, la emision, difusiéon y comunicacion publica en . -
. - . . que dara lugar al cumplimiento de Ila
12. | pantalla de television publica y su streaming, de los contenidos o, . L
obligacion, que sera remitido una vez

audiovisuales producidos por la SOCIEDAD CANAL CAPITAL LTDA.
con los recursos objeto de la presente transferencia.

finalizados los proyectos y determinado nombre
final y duraciones de los proyectos.



mailto:mlondono@mintic.gov.co
mailto:facortes@mintic.gov.co

No.

Obligacion

Dar cumplimiento a todas las medidas y regulaciones impartidas
por el Gobierno Nacional en atencién a la emergencia sanitaria
declarada por el Ministerio de Salud y Proteccion Social y a los

Registro/Soporte del Cumplimiento

Se acoge la obligacion incluyendo dichos
protocolos en los disefios de produccion, flujos
de trabajo y presupuestos especificos,
mediante resolucién No 101 de 2020, POR
MEDIO DE LA CUAL SE ACTUALIZA EL ANEXO

13. | protocolos de bioseguridad expedidos por el Ministerio de Cultura TECNICO DE  1OS PROTOCOLOS DE
para la realizacion de producciones audiovisuales, asi como a las BIOSEGURIDAD DEFINIDOS EN LA
demas disposiciones que sobre la materia indique el Gobierno | RESOLUCION 050 DE 2020
Nacional.

Folio No 46 al 51

14. | Las demas previstas en los articulos 13 y 14 de la Resolucion 433 de 2020.

ARTICULO 13. OBLIGACIONES A CARGO DE LOS OPERADORES PUBLICOS DE TELEVISION.

Se realiza la planeacién de los proyectos a
ejecutarse teniendo en cuenta las variables de

a Ejecutar el proyecto en las condiciones y plazos con base en los | cronograma,  presupuesto y  contenido
' cuales se dio viabilidad a la asignacién de recursos. contenidas en la ficha
Folio N© 52
Dal_‘ cumpllmlento_ a las normas presupu’es.tales, que le sean Se atiende la normatividad garantizando que
aplicables, contenidas en el Estatuto Organico de Presupuesto, L, . -
h . . desde la fase de planeacion ejecutiva y
sobre la base de que los recursos asignados tienen exclusiva
b. o, ) ., . presupuestal de cada uno de los proyectos
destinacion a la financiacion del proyecto, en especial a lo resentados en la ficha de inversion se
establecido en el articulo 71 del Decreto 111 de 1996 y en el inciso garantiza correcta destinacién de 10s recursos
1° del articulo 8° de la Ley 819 de 2003. )
Certificacion articulo 2° de la Ley 182 de 1995
Atender lo dispuesto en el articulo 2° de la Ley 182 de 1995 para para las producciones audiovisuales
c. ) L financiadas.
las producciones audiovisuales.
Folio N© 53
d Tramitar y obtener todos los permisos y licencias requeridos para la | Certificado relacidon contratos permisos y
' ejecucion de la propuesta objeto de financiacion. licencias y derechos de autor
e Cumplir con la normatividad vigente en materia de derechos de
’ autor y conexos. Folios N° 54 al 55
Incluir el reconocimiento expreso de la financiacion de los recursos Durante este periodo no hubo emision de
del Fondo Unico de Tecnologias de la Informacién y las roducdiones az diovisuales  financiados con
f. Comunicaciones en los créditos de las producciones audiovisuales y P o ,
s . . ) . recursos del Fondo Unico de Tecnologias de la
en la adquisicion de los bienes y servicios financiados en la . .
. i . Informacion y las Comunicaciones
ejecucion de los recursos asignados.
Llevar los registros contables de la ejecucién de los recursos del
Fondo Unico de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones, los cuales deberan realizarse en las cuentas y . L, . s
, Ly Certificacion con visto bueno de la Revisoria
subcuentas que establezca la Contaduria General de la Nacién, o Fiscal
g. quien haga sus veces, para su tratamiento contable, con el
propdsito de facilitar su verificacion por parte de Ministerio de .
. L . Folio N© 56.
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones y/o Fondo
Unico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones,
cuando asf lo requiera.
Se suscribid el contrato 567-2020 con la
empresa JUST IN TIME SOLUTIONS TRADE
S.AS., con objeto es “Adquisicion de
h Incorporar en sus activos todos los bienes que adquiera en |equipos tecnolégicos para la

ejecucion del proyecto.

conformacion de estaciones de trabajo,
para la edicion y graficacion de productos
audiovisuales, e/ dia 20 de agosto del 20207
el cual se encuentra en ejecucion.

Reintegrar trimestralmente los rendimientos financieros que se
generen por el manejo de los recursos asignados para la
financiacion del proyecto, en la cuenta que para tal fin determine el
Fondo Unico de Tecnologias de la Informacion vy las
Comunicaciones.

Soporte reintegro del saldo de los rendimientos
financieros generados sobre los recursos
desembolsados.

Folios N° 57.




No.

Obligacion

Reintegrar los recursos que no hayan sido ejecutados al terminar la
vigencia fiscal para la cual se expidio la resolucion respectiva y
aquellos que no se ejecuten conforme con lo establecido en la
resolucién particular que determine la financiacién con los recursos
del Fondo Unico de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones.

Registro/Soporte del Cumplimiento

Una vez se haya superado la vigencia fiscal se
realizara el reintegro de los recursos que no
hayan sido ejecutados si hay lugar a ello.

Suministrar la informacién y documentacién que solicite Ministerio
/Fondo Unico de Tecnologias de la Informacion vy las
Comunicaciones, para el seguimiento y la verificacion del
cumplimiento de las obligaciones estipuladas, asi como permitir las
visitas que esta entidad establezca para los mismos efectos.

El pasado 14 de agosto se realizé la solicitud
del envio el prorrateo de los rendimientos
financieros para el consolidado de los dos
trimestres llevados del 2020

Folio N° 58.

ARTICULO 14. OBLIGACIONES DE PRESENTACION DE INFORMES A CARGO DE LOS OPERADORES PUBLICOS DE
TELEVISION. Con relacidn a los proyectos, es obligacién del operador pUblico de television:

Presentar ante el funcionario del Ministerio, designado para el
seguimiento a la ejecucion de los recursos, a mas tardar el dia 15
del mes siguiente a la finalizacidn del trimestre que sera reportado,
el informe de legalizacién de los recursos entregados, en el formato
que para tal efecto indique el Ministerio de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones, con los documentos que
soportan su ejecucion, firmados por el representante legal del
operador.

Oficio / correo de envio para la presentacion
del informe.

Folio No 59.

Presentar ante la Subdireccién Financiera del Ministerio de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, a mas tardar
el Ultimo dia habil del trimestre que sera reportado, el informe de la
ejecucion contable para propositos de conciliacion de las cuentas
reciprocas.

Correo presentacion, informe de la ejecucion
contable para propdsitos de conciliacion de las
cuentas reciprocas

Folios No 60.

Presentar ante el funcionario del Ministerio, designado para el
seguimiento a la ejecucion de los recursos, dentro de los cinco dias
habiles siguientes a la finalizacidon del mes que serd reportado, un
informe sobre el cumplimiento de cada una de las obligaciones
establecidas en el presente capitulo.

Oficio / correo de envio para la presentacion
del informe.

Folios No 61.

Presentar ante el funcionario del Ministerio, designado para el seg

uimiento a la ejecucion de los recursos, a mas

tardar el Ultimo dia habil de los meses de abril, julio y octubre de cada vigencia, un informe sobre la ejecucion de los
recursos Yy el estado de avance. Cada informe debera contener, como minimo, lo siguiente:

El detalle de la ejecucidn de los recursos, indicando el registro de
los compromisos adquiridos, los pagos realizados y los saldos por
ejecutar.

Anexo archivo en Excel Informe de ejecucion
de recursos Resoluciones 2020.

(if)

El estado y manejo de los recursos de la cuenta bancaria informada
por el operador publico de television.

Detalle de la cuenta.

Folio No 62 al 63

(iii)

Reporte sobre el cumplimiento de cada una de las obligaciones
establecidas en el presente articulo.

Certificacion de Direccion Operativa.

Folio No 65

Observaciones generales

El

informe pormenorizado se presenta dentro de

los anexos con certificados

correspondiente al periodo reportado (julio a septiembre de 2020), folio 9 del presente
informe.




Registro de vistos buenos al informe

Visto Bueno Nombre Cargo Anexo Fecha
Control Interno NESTOR FERNANDO AVELLA AVELLA JEFE DE CONTROL INTERNO 1 Folio 30-oct-2020
Revisor Fiscal JOAQUiN ALFREDO ARAQUE MORA REVISOR FISCAL 1 Folio 29-oct-2020
Junta Directiva o SECRETARIA GENERAL CANAL | No
Administradora CATALINA MONCADA CANO CAPITAL aplica No aplica

Vo.Bo. DIRECCION OPERATIVA CANAL CAPITAL

JERSON JUSSEF Firmado digitalmente por

JERSON JUSSEF PARRA
PARRA RAMIREZ

Fecha: 2020.10.30
RAMIREZ 18:56:27 -05'00"

JERSON JUSSEF PARRA RAMIREZ

Director Operativo

Orlando Barbosa Silva — Subdirector Financiero ,’é—”g—

Ana Maria Ochoa Villegas — Asesora Planeacion =

Reviso:

Revisd:

Revisd:

Revisd:

Proyecto:

Alba Janette Gomez Arias — Coordinadora de Produccion

/)‘_

T

Alejandro Bastidas Plazas — Profesional Apoyo a Planeacion '

= SN2
L N

Erika Salazar Berdugo— Profesional Universitaria de Produccion =
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INFORMACION DETALLADA OBSERVACIONES GENERALES - RELACION DE
ACTIVIDADES REALIZADAS EN LA LINEA DE INVERSION EN PROGRAMACION.

1. EN TU CAPITAL

Sinopsis

La ciudadania es un proceso multidimensional que entre otras cosas se refiere al sentido
de pertenencia a una comunidad, a la relacion entre el individuo y la sociedad y sus
dimensiones politicas, sociales, culturales y econdmicas. La capital del pais esta
conformada por 20 localidades, cada una de ellas parte de una Bogota diversa, con
ciudadanos y ciudadanas que a pesar de habitar a una misma ciudad, viven realidades
sociales, culturales y econdmicas diferentes, sin embargo, comparten anhelos y retos
individuales y sociales, algunos de ellos como parte de los lineamientos politicos que
gobiernan a todos los habitantes de Bogotd, otros arraigados en lo mas profundo de la
cotidianidad y sentido de pertenencia de los habitantes de esta ciudad.

En este proyecto las voces mas importantes son las de la ciudadania que capitulo a
capitulo develaran las mas profundas divergencias que emergen de la realidad que se vive
en el barrio, pero también evidenciaran las convergencias que hacen de la sociedad
capitalina un solo sentir. Algunos temas evidenciaran profundas divergencias, otros en
cambio nos sorprendera por la gran convergencia que existe en toda la ciudad.

El espacio publico, la sostenibilidad social, la huella ecoldgica, la movilidad, la equidad, la
integracién social, la agricultura urbana, la vivibilidad, la creatividad, el turismo, la
participacion politica son grandes retos de las ciudades modernas que podran ser tratados
“En Tu Capital” a partir de la experiencia que se vive en diferentes localidades de la
capital, asi mismo, haran parte de los temas ejes de los 80 capitulos, temas cotidianos en
la vida del barrio, tales como, el consumo, la educacion, el trabajo y la ocupacién, el ocio y
la cultura, el transporte, la salud, el bienestar y el deporte, las plazas de mercado, los
parques, el comercio, la seguridad, la conciencia social, entre otros. De igual manera,
temas coyunturales seran parte del mapa tematico del proyecto, por ejemplo, la red de
atencion médica, la disciplina social, la ilegalidad, la proteccion de poblaciones
vulnerables, los migrantes, vias de acceso, proteccién a los nifos, entre otros. No se
dejara de lado, temas emocionales comunes a los ciudadanos, como la resiliencia, la
cultura ciudadana, entre otros, que incluso podran ser sugeridos por la audiencia.

Tres periodistas en estudio, cada uno con un rol especifico en la labor de hilar las voces,
datos y narraciones que conforman cada programa, interactuaran con corresponsales en
distintas localidades de la ciudad, cuyo requisito indispensable sera habitar desde el lugar
donde reportan y darle voz a los ciudadanos protagonistas en los barrios y cuya relacion
es directa con el tema central dia, se sumaran opiniones de investigadores, expertos en el
asunto eje que permitirdn dar una mirada general y técnica. La seleccién de las
localidades que estaran presentes por programa, a través de los corresponsales y sus
invitados o historias, dependera del tema, seran seleccionadas aquellas que por los éxitos
o los retos se destacan en el asunto central. En dos horas conoceremos experiencias y
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posiciones distintas (incluso opuestas) frente a un mismo tema como si se tratara de dos
ciudades diferentes, pero pronto, durante la narracion comenzaran a emerger los puntos
de conexion que nos identifica como habitantes de una misma ciudad. No se trata de
ahondar en percepciones de exclusion, estigmatizacion o discriminacion que pueda
generar la zonificacién de las areas urbanas, se trata de exaltar la diversidad de nuestra
ciudad y encontrar los elementos comunes que construyen sentido de pertenencia en
Bogota.

La crénica, el reportaje, la entrevista seran parte de este proyecto cuya base se encuentra
en el formato opinidn, la escucha diversa de ciudadanos calificados para hablar sobre el
tema propuesto por Capital capitulo a capitulo, de expertos investigadores del area del
conocimiento que ocupa cada capitulo, de corresponsales que en su labor de periodistas
habitantes de la zona desde la que reportan, son conocedores profundos de los anhelos y
retos latentes en los barrios y de los periodistas centrales que buscan hilar convergencias
y divergencias de Bogota, sera un contenido que inspira a emular casos exitosos
emergidos desde las localidades, a generar alertas sobre problematicas crecientes que
habitan en los barrios y a desmenuzar los puntos de conexiéon de la capital en todas las
dimensiones de la ciudadania, nuestra ciudadania. Este proyecto no busca soluciones, ni
ganadores o perdedores, busca crear un mapa de la ciudad divergente y la ciudad
convergente a partir de las voces de los barrios, de la cotidianidad, usando los elementos
del formato de opinidn que permite sin mayores pretensiones, escuchar y narrar visiones
de la Bogota 2020.

Avances de la etapa de preproduccion

Se adelantaron las fases de seleccién de talento editorial, presentadores, periodistas y
equipo técnico. Igualmente se realizd seleccion y proceso precontractual de
corresponsales locales, capacitaciones técnicas y editoriales del proyecto.

Se avanza en el disefio de escenografia e imagen grafica del proyecto, ensayos de
presentacion en campo y en estudio y produccién del capitulo piloto.

2. CONVERSACIONES RESILIENCIA
Sinopsis

La resiliencia supone mas que resistir actuar para sobreponerse ante conflictos, adaptarse
positivamente a situaciones adversas, aprender y transformar en oportunidades,
capacidad de observarse y darse respuestas honestas, crear proyectos trascendentes, no
caer en el aislamiento ante los problemas, confianza, capacidad de relacionamiento,
colaboracién y compromiso, coherencia y ética, creatividad, entre otras acciones y
procesos.

La pandemia y sus efectos en todos los aspectos sociales e individuales de los ciudadanos
sin duda es uno de los grandes retos que ha enfrentado el mundo, incluido Bogota.
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Dependera de nuestra capacidad de resiliencia para que esta experiencia nos lleve a
formas de vida mas justas y posible para todos.

Siete presentadores, uno por dia de la semana, desde su casa, conectado a través de
plataformas digitales como suceden hoy buena parte de las conversaciones personales y
profesionales, entrevistaran también en su casa a un experto, investigador, lider de
opinidon o protagonista del tema central del dia. Hablaran sobre los procesos culturales,
familiares, comunitarios e individuales que se requieren llevar a cabo en el camino de la
resiliencia, exploraran sobre como podemos adaptarnos a “la nueva realidad” que ha
traido consigo el virus covid-19, sus cuarentenas; de la resiliencia emocional, la
relacionada con la comunicaciéon humana, con la ética, la sociopolitica, la fisica, entre
otras.

Siete miradas guiaran las conversaciones sobre como podemos ser parte de la resiliencia
en Bogota ante un fendmeno que afecta a todo el planeta:

1. las conversaciones que propone la informacion de la actualidad econdmica, politica y
social en el mundo

2. las que reclama el planeta tierra,

3. Las que se presentan en tiempos de visibilizarian de la voz de los cientificos,

4. las que demanda la necesidad de replantear los sistemas de educacion,

5. Las que desde la industrias creativas y culturales retan a la sociedad a humanizar su
futuro,

6. Las que exige nuevas formas del goce del deporte y la recreacién y 7. Las que se
refieren a las nuevas cotidianidades, a los nuevos estilos de vida.

“Conversaciones — resiliencia” es un formato clasico de opinidn, un entrevistador y un
invitado, conjuntamente analizan un tema central por capitulo, conversaran sobre asuntos
relacionados con el area de conocimiento del que es conocedor el periodista y es
especialista el invitado, su mision sera llevar el asunto eje a la cotidianidad de la audiencia
para conectar emocionalmente con sus propios interrogantes, sentires y experiencia.

Avances de la etapa de preproduccion

Se adelantaron las fases de seleccion y precontractuales del crew de la serie y por cada
uno de los componentes. Se realizan evaluacion del disefo de produccion, disefio y
evaluacidon de imagen. Se hacen pruebas técnicas de grabacion y transmision.

3. LOS ROSTROS DE MI BARRIO
Sinopsis

Rostros de mi Barrio, narra los perfiles de 9 lideres comunitarios que lideran procesos
sociales que estan transformando positivamente el barrio, la localidad, a Bogota. Esta
serie de 9 capitulos busca inspirar y reconocer el trabajo de estos lideres desde la voz de
quienes son beneficiarios directos de los liderazgos. Los lideres tendran los siguientes 9
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enfoques: Infancia y adolescencia, Comunidades étnicas, victimas del conflicto, mujer,
adulto mayor, jovenes, discapacidad, comunidad LGBTI

Avance etapa de preproduccion

La etapa de preproduccidn a dia de hoy ha sido culminada en su totalidad, se dio inicio el
21 de julio, termind aproximadamente el 18 de agosto, constdé de las siguientes
actividades:

» Investigacion del tema de cada uno de los 8 capitulos.

e Acercamiento y pre entrevistas a los personajes

» Socializacién del storyline de cada historia para verificar su viabilidad narrativa.

e Una segunda ronda de pre entrevistas para profundizar los abordajes de cada
historia.

o Escritura de escaleta de cada Capitulo

» Validacién y ajustes de escaleta

» Elaboracion de temarios para el abordaje de entrevistas.

e Plan de produccion.

Al dia de hoy se encuentra culminada la etapa de preproduccion sin contra tiempos.

Avance etapa de produccion

Al dia del presente informe se ha culminado la etapa produccion de 4 de los 8 capitulos
que conforman la serie. Esta etapa inicié el 19 de agosto y se esperaba terminar el 2 de
octubre, no obstante, los 4 capitulos restantes han sufrido retrasos en produccion que han
significado un retraso de cerca de dos semanas en el cronograma, de esta manera se
espera terminar el 13 de octubre la eta de produccion.

La principal razon de los retrasos esta dada por la cancelaciéon de fechas de grabacion por
parte de los personajes por motivos personales y las dificultades de acceder a los
personajes en tiempos de emergencia sanitaria.

De esta manera se ha reajustado las fechas de produccién de los capitulos pendientes sin
ningun contratiempo por ahora.

A continuacion, la relacion de los capitulos producidos y los pendientes al dia de hoy.

Producidos Pendientes
Infancia y adolescencia | Comunidad Rom
Victimas Jovenes

Mujer Discapacidad
Adulto mayor LGBTI

Cada capitulo tendra un estimado de 9 minutos de duracién, acorde a lo establecido en la
propuesta presentada.

A continuacion, la sinopsis de los 8 capitulos que conforman la serie.
v INFANCIA Y ADOLESCENCIA
12



Cristian es un joven criado en la zona rural de Ciudad Bolivar, donde el tiempo entre la
escuela y el trabajo campesino en su casa lo aprovechaba para ir a jugar futbol en el lote
el Tesoro. Hoy en dia, en ese terreno, Cristian fundd El Tesoro F.C., la Unica escuela de
futbol rural gratuita para nifios y adolescentes de la zona rural de Bogota. Actualmente,
esta iniciativa ha ayudado a nifos de hasta 10 veredas de las localidades de Ciudad
Bolivar, Usme y Sumapaz.

v POBLACION ETNICA

Dalila es gitana, ingeniera, abogada y vocera de uno de los grupos étnicos menos
conocidos en Colombia. Esta representante del pueblo en Colombia ha trabajado durante
30 afos por el reconocimiento de los gitanos, sus derechos y su visibilizacién. Ahora mira
hacia atras y se da cuenta cdmo ha transformado la vida de su pueblo, a pesar de que en
un momento tuvo que enfrentarse al mismo para convertirse en la lideresa qué es.

v VICTIMAS

Edgar Juanias, lider social, ha tenido que batallar durante toda su vida con la
discriminacion, la pobreza y las amenazas que ha dejado su labor de proteccién de
derechos de las poblaciones mas vulnerables de la localidad de Usme. El asesinato de su
padre, hermanastro, intento de asesinato a un primo y un atentado en su contra han sido
hechos que no solo marcaron su vida, sino que lo impulsaron para ayudar a todos los que,
como él, estaban viviendo una situacién de desproteccion de derechos humanos. Una de
sus mas grandes labores es brindarle seguridad a lideres sociales que han sido
amenazados, también aboga por las poblaciones que se encuentran en barrios de
invasion, al final, su vida estd enfocada en ayudar a quién no tiene una vida digna.

v MUJERES

Dora, mas conocida en el barrio como Doris, es una lideresa social que ha dedicado los
ultimos afos de su vida a proteger los derechos de las mujeres que viven en la localidad
de Suba. Gracias a su fundaciéon Mujeres Tallando Suefios, Doris ha podido ayudar a mas
de 200 mujeres que llegan a ella pidiendo ayuda econémica, alimentaria y de educacion.
Su trabajo estd enfocado en ensefar a las mujeres cudles son sus derechos, y demostrar
que, como ella, todas pueden salir adelante.

v ADULTOS MAYORES

Luego de superar por segunda vez el cancer, Martha encuentra el foco de su vida, “siente
que algun propdsito debe tener”. Los adultos mayores se convierten en su inspiracion para
seguir adelante. Ayudar y acompanar a estas personas la hacen sentir viva, satisfecha, Util
y los afios no pasan cuando esta al lado de ellos. Actualmente trabaja en la localidad de
Kennedy, en mas de 15 barrios, como coordinadora en la fundaciéon 100 % Caristas, es la
encargada de gestionar, coordinar y acompafar a los adultos en todas las actividades que
se realizan.

v JOVENES

En uno de sus habituales encuentros con amigos, tomandose una taza de café, Diego
Escallén, un joven bogotano de 28 afios, conversaba sobre una de las mayores
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problematicas presentes en el pais: las dificultades de acceso a la educacién superior. Para
él, un joven que habia tenido todas las oportunidades, era fundamental poder retribuir lo
que habia recibido, y pensaba cdmo ayudar a quienes no contaban con la posibilidad de
acceder a la educacidn superior. Asi nacié Help, una fundaciéon que, a través de métodos
de crowdfunding, lucha por disminuir la desercion, apoyando a estudiantes, lideres en sus
barrios, con dificultades econdmicas, a continuar sus estudios, para que nada sea un
impedimento.

v POBLACION CON DISCAPACIDAD

La poblacion sorda o con discapacidad auditiva, es una comunidad muchas veces olvidada,
que lucha dia a dia por ser reconocida, incluida en un mundo que parece olvidarse de
ellos. La falta de audicion no deberia ser un impedimento para hacer parte de una
sociedad, no deberia ser un motivo de exclusién, una barrera que debe eliminarse. Esta es
una historia con dos protagonistas: Jenny Vergara, esposa de Giovanny, quien tiene
también discapacidad auditiva y madre de Salomé, quien, al contrario de sus padres, es
oyente. Esto la llevd a crear HOSPAS, un lugar dedicado para hijos oyentes con padres
sordos, o padres oyentes con hijos sordos, donde busca ensefiarles los mecanismos
necesarios para que la comunicacién no sea un impedimento. Y por otro lado, Kevin
Angélica, una persona transgénero, que ha luchado desde su infancia contra dos
estigmas: el ser una persona sorda, y a su vez, miembro de la comunidad LGBTI.

v POBLACION LGTBI

Juli es una mujer transgénero y comunicadora de la Universidad Javeriana, donde inicié su
lucha personal para que se le llamara asi: Juli. Posteriormente dejé ese ambiente del
privilegio educativo y encontr6 en la Red Comunitaria Trans el activismo que la mueve: la
lucha compartida con sus hermanas en las calles del barrio Santa Fe, en Bogota.
Actualmente, Juli es la directora de comunicaciones de esta organizacion, desde la cual ha
visibilizado los casos de transfobia que luego llegan a la agenda mediatica y politica
nacional.

Avance etapa postproduccion

La etapa inicio el 24 de agosto, al dia de hoy se encuentras 4 capitulos en etapa de
finalizacidn, estos 4 capitulos deberan pasar por una revision interna con gerencia Capital
y se realizaran los ajustes correspondientes. La postproduccion de los 4 capitulos restantes
debera culminar el 26 de octubre.

Esta etapa ha sufrido un retraso de cerca de dos semanas a raiz de las dificultades por
cancelacion de grabaciones de parte de los personajes. No obstante, se ha re agendado y
solventado el problema.

A continuacion, relaciono el estado de los capitulos:

En etapa de finalizacion | Capitulos por iniciar proceso de postproduccion

Infancia y adolescencia Comunidad étnica

Victimas Victimas
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Mujer Mujer

Adulto mayor LGBTI

Actualmente ya existe un paquete grafico que se esta implementando en la finalizacién de
los contenidos, dicha grafica paso ya por su etapa de conceptualizacion, produccion del
paquete, revision y ajuste correspondiente.

Productos convergentes
Construccion del especial periodistico multimedia

Para darle una extension narrativa a cada una de las historias grabadas en video de Los
Rostros de mi Barrio, se construiran:

o Contenedor: que aloje los contenidos en video del proyecto en el sitio web de
Capital.

« Cronicas escritas: que aborden la historia de la relacion del protagonista con su
barrio.

« Galeria: que recoja en archivo fotografico los momentos cumbre de cada historia.

Difusion en redes sociales del proyecto

Con el fin de distribuir en las multiples plataformas sociales de Capital los
contenidos de Los Rostros de mi Barrio, se creara una estrategia de distribucién en
redes de los mismos contemplando las fases de:

Expectativa

e Lanzamiento del comunicado.

o Activacién del contenedor. Todavia sin los botones activados.

 Difusion en redes de las promos generadas.

« Impulso de la conversacion de la serie con influenciadores.

e Encuentro Capital: foro digital organizado por Capital con expertos relacionados
con el tema de la serie.

Lanzamiento — emision

o Activacién de todos los botones del contenedor.

» Montaje en YouTube de los capitulos.

» Entrega de la parrilla de difusion para los aliados.

e Entrega de la parrilla de sostenimiento de los contenidos.
e En VIVO del primer capitulo.

Sostenimiento

o Implementacién de la parrilla de sostenimiento en redes.
» Lanzamiento en vivo de cada uno de los capitulos en redes

4. MIGRANTES
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Sinopsis

Docu-reportaje que narrara la contribucion ciudadana de la poblacién migrante de Bogota,
proyectada con poblacion venezolana. Partiremos de la reformulacion de falsos
estereotipos que se han construido alrededor de esta poblacion, para, asimismo, generar
valores como la empatia, la aceptacion, la inclusién y el valor que tienen los migrantes
venezolanos en la capital de Colombia.

A través de los personajes o las iniciativas, se reconstruiran historias en las que
enfaticamente se identificaran las dificultades y barreras que hacen de la migracién un
tema traumatico y cdmo nuestros personajes principales superaron esas dificultades y
ahora generan valor a la sociedad bogotana y colombiana.

Recurriremos a la reconstruccion incidental de los eventos que definen las historias de
nuestros personajes, a través de puestas en escena o situaciones que ayuden a ilustrar los
casos de éxito.

Avances de la etapa de preproduccion

La etapa de preproduccion inicié el 21 de julio, y se extendi6 hasta el 15 de septiembre
del presente afo. Esta etapa se conformd de las siguientes actividades.

o Investigacion del tema de cada uno de los 8 capitulos.

» Acercamiento y pre entrevistas a los personajes y expertos sobre migracion.

e Socializacion del storyline de cada historia para verificar su viabilidad narrativa.

e Una segunda ronda de pre entrevistas para profundizar los abordajes de cada
historia.

o Escritura de escaleta de cada Capitulo

» Validacién y ajustes de escaleta

o Elaboracion de temarios para el abordaje de entrevistas.

e Plan de produccion.

Al dia de hoy se encuentra culminada la etapa de preproduccion.

A continuacion, la relacion tematica de los 8 capitulos:

Capitulos

Fotografia- Adaptacion

Arte y disefio - Desarraigo

Emprendimiento Cedrizuela - Gestion laboral

Musica Fundimusicol - Social

Gastronomia-Desintegracion familiar

Periodismo - La construccion del imaginario migrante(estigma)

Informalidad - Formalizacion Laboral

Gestion Cultural - Impacto Cultural

Productos convergentes

Construccion del especial periodistico multimedia
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Para darle una extension narrativa a cada una de las historias grabadas en video de El
Aporte Migrante, se construiran:

o Contenedor: que aloje los contenidos en video del proyecto en el sitio web de
Capital.

o Notas escritas: que aborden una problematica de la vida de los ciudadanos
venezolanos en la ciudad: desempleo, vivienda, migracion, salud y educacion.

» Galeria: que recoja en archivo fotografico los momentos cumbre de cada historia.

o Flashes exclusivos en video: de los apartes en video que no fueron incluidos en
el capitulo. Estos contenidos tendran una narrativa audiovisual especifica para
redes sociales.

Difusion en redes sociales del proyecto

Con el fin de distribuir en las mdltiples plataformas sociales de Capital los contenidos de El
Aporte Migrante, se creard una estrategia de distribucién en redes de los mismos
contemplando las fases de:

Expectativa

e Lanzamiento del comunicado.

o Activacién del contenedor. Todavia sin los botones activados.

» Difusidn en redes de las promos generadas.

» Impulso de la conversacion de la serie con influenciadores.

e Encuentro Capital: foro digital organizado por Capital con expertos relacionados
con el tema de la serie.

Lanzamiento — emision

» Activacién de todos los botones del contenedor.

» Montaje en YouTube de los capitulos.

» Entrega de la parrilla de difusion para los aliados.

o Entrega de la parrilla de sostenimiento de los contenidos.
e En VIVO del primer capitulo.

Sostenimiento

o Implementacién de la parrilla de sostenimiento en redes.
» Lanzamiento en vivo de cada uno de los capitulos en redes

5. VOLVEREMOS (Nombre inicial PERSONAJES DEL "CAMPING")
Sinopsis

La serie “Personajes de El Campin” o como llegare a denominarse, narra la historia de vida
de personas que tienen una relacidon estrecha con el estadio, que va desde el vendedor
ambulante, el deportista, o el hincha. Dichas historias de vida tienen relacion directa con
distintos fenomenos que ocurren alrededor del escenario, pero con diversos puntos de
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vista que en 2020 se unifican atravesados por la misma circunstancia: la pandemia global
del covid19.

El proyecto toma como eje central el estadio EI Campin y sus alrededores como el punto
por excelencia de encuentros masivos de ciudadanos. El lugar, uno de los referentes de
cuidad, de ambiente festivo y también de conflicto, se silencié de repente y alejo a todos
sus visitantes, entre ellos a los personajes protagonistas de esta serie.

Nota: El nombre final para la serie sera “Volveremos”
Avances de la etapa de preproduccion

La etapa de preproduccion a dia de hoy ha sido culminada en su totalidad, se dio inicio el
13 de julio, y termind aproximadamente el 15 septiembre, constdé de las siguientes
actividades:

o Investigacion del tema de cada uno de los 8 capitulos.

e Acercamiento y pre entrevistas a los personajes

» Socializacién del storyline de cada historia para verificar su viabilidad narrativa.

e Una segunda ronda de pre entrevistas para profundizar los abordajes de cada
historia.

o Escritura de escaleta de cada Capitulo

» Validacién y ajustes de escaleta

» Elaboracion de temarios para el abordaje de entrevistas.

e Plan de produccion.

La preproduccién se desarrolld de manera simultanea con la etapa de produccion con el
animo agilizar la finalizacion de la serie y de esta manera lograr su emisidn en el presente
aho 2020.

Aunque la etapa de preproduccién sufrid contratiempos por la cancelacién de algunos
personajes, se ajustd en el momento acorde a las necesidades particulares de cada
capitulo.

Al dia de hoy se encuentra culminada la etapa de preproduccion.
Avances de la etapa de produccion

Al dia del presente informe se ha culminado la etapa produccién de los 8 capitulos que
conforman la serie. Esta etapa inicid el 27 de julio y se desarrolld hasta el 30 de
septiembre.

Cada capitulo tendra un estimado de duracidon de 14 minutos, duracion acorde a lo
establecido en la ficha.

A continuacion, la sinopsis de los 8 capitulos que conforman la serie.

v HISTORIA DE EL CAMPiIN

En este capitulo realizamos un barrido histérico del estadio Nemesio Camacho El Campin
desde su fundacion hasta la actualidad. Un socidlogo experto en fendmenos culturales
alrededor del deporte, da un contexto acerca de las condiciones en las cuales se cred este
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escenario y lo que representa para la ciudad y el pais, asi como el vacio que ha generado
en las personas el hecho de no poder asistir durante tantos meses debido a la pandemia.
También son protagonistas de este primer capitulo dos hinchas de Independiente Santa Fe
quienes construyeron sus vidas a partir del estadio y cuentan la falta que les ha hecho
este espacio que consideran como su segundo hogar. Finalmente, una de las personas
encargadas de la logistica y la seguridad en los partidos en el estadio, realiza un paralelo
de su labor antes de la pandemia y ahora durante el confinamiento, teniendo en cuenta
que no se permite el ingreso de aficionados al estadio.

v VENTA DE COMIDAS EN EL CAMPIN

Este capitulo cuenta la historia de dos de las pequenas empresas de alimentos que
hicieron del estadio El Campin su principal centro de ventas y operaciones. Sus productos
se volvieron emblematicos para los hinchas del futbol y con el cierre del estadio estos
empresarios quedaron sin piso para seguir siendo sostenibles. Martha de 60 afios y Carlos
de 79 crearon la empresa RICO TINTO y durante 30 afnos suministraron esta bebida a los
aficionados. Por su parte, Jairo de 72 afos, comenzd a vender hace 30 afios su producto
PALITOS DE QUESO vy lo convirtid en otro alimento tipico del estadio, pero al cancelarse la
entrada al escenario, comenzd a tener en dificultades econdmicas. Los gestores de RICO
TINTO piensan en sacar un café nuevo para vender en supermercados y don Jairo, vender
su producto a domicilio mientras termina la pandemia y puede regresar a los partidos de
futbol con publico.

v ECONOMIA INFORMAL EN EL CAMPIN

Marisol Salazar, Alvaro Rios y Manuel Rojas tienen algo en comun: su pasién por el
deporte, especificamente por el futbol. Sus historias también son atravesadas por la
necesidad de salir adelante y de llevar sustentos a sus hogares, encontrando en la venta
informal de articulos deportivos alrededor del estadio EI Campin, una forma de lograrlo.
Los tres llevan afios siendo vitales dentro de la economia que mueve al futbol bogotano y
hacen parte de una fiesta que hoy se ve apagada a causa de la pandemia por COVID-19,
que no sdlo afecta al juego, sino también a su economia personal. Sus historias de vida
son de resistencia, perseverancia Y FE, pues gracias al espectaculo del futbol, su vida ha
sido mas llevadera en el marco de la problematica social del desempleo en Bogota.

v' LOS EQUIPOS

En este capitulo, los personajes nos cuentan de su vida como trabajadores de los clubes
profesionales de futbol en Bogota. Ellos son los protagonistas mas importantes del
ecosistema del futbol, y han hecho parte de la historia de Millonarios, Santa Fe e incluso
de la Seleccion Colombia, dejando ademas una huella importante, viviendo de cerca los
momentos dificiles, pero también siendo artifices de los momentos trascendentales del
futbol colombiano y bogotano. Esta es la historia de quienes han entendido, desde el
futbol mismo, lo que significa ganar, ser campeones y Vvivir titulos nacionales e
internacionales. Sus testimonios de experiencia y éxito los hacen autoridad para hablar
sobre una para de 6 meses y de lo que pudo afectar a los jugadores y entrenadores no
tener competencias y entrenar en casa durante tanto tiempo.
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v HINCHAS DE MILLOS

Tres hinchas de Millonarios relatan su estrecho vinculo con el estadio El Campin y a través
de sus historias, cuentan el aporte cultural, emocional e histérico que han hecho a la
historia del estadio. Son personajes que han vivido momentos felices e inolvidables y que
han tenido también tristezas profundas ligadas al fracaso deportivo de su equipo. Dos
generaciones de aficionados se mezclan en este capitulo, contrastando las percepciones
de la nueva generacion con las de hinchas veteranos que fueron testigos de la historia de
El Dorado y del paso de muchas estrellas del futbol mundial por el estadio de Bogota.
Ambas perspectivas estan atravesadas por la ilusion de el regreso a ver de nuevo al
equipo en vivo y en directo y por las nuevas realidades que se viviran en las tribunas
mientras este viva la pandemia del COVID en Colombia.

v" HINCHAS DE SANTA FE

Este capitulo cuenta la historia de la legendaria Barra 25 de Santa fe, creada por Francisco
Roa y 24 compaferos de trabajo de la empresa SINGER, todos hinchas de cardenales,
quienes maduraron la idea de fundar la primera barra organizada y con reglas puntales de
comportamiento en el estadio EI Campin. Su arraigo en el escenario hizo que se unieran
mas personas con el paso del tiempo y formaran una familia que hasta el dia de hoy se
mantiene viva y se identifica con el tradicional sonido de la corneta activada con aire
comprimido que desde 1987 es el sello que la identifica. Los miembros de esta barra
tienen su propia vision de lo que sera el regreso al estadio y son claros en decir que los
aficionados deber ser capaces de acatar todas les medidas de bioseguridad en el marco de
la pandemia del COVID-19 para demostrar que el futbol puede ser ejemplo de disciplina y
cuidado hacia los demas

v PERIODISMO EN EL CAMPIN

En este capitulo participan grandes personalidades del periodismo deportivo colombiano,
quienes forjaron y consolidaron su profesion en las transmisiones que hacian desde El
Campin. Cuentan acerca de sus inicios en el estadio y, por ende, después de tantos anos,
el significado que tiene en sus vidas. Ademads, desde cada una de las ramas de la
comunicacién, explican como tuvieron que reinventarse durante la pandemia mundial del
COVID-19 para informar a los hinchas y cdmo suplieron esa ausencia obligada del estadio.
Cada uno expresa lo que espera del regreso a su sitio natural de trabajo, y las sensaciones
que esperan volver a tener cuando puedan de nuevo ingresar a sus cabinas de
transmision o a la gramilla, donde los fotdgrafos despliegan toda su técnica y creatividad
para captar los mejores momentos de un partido de futbol en la capital.

v UNA MIRADA AL FUTURO
Cuatro personas entrelazan sus historias sobre la relacién que han tenido con El Campin;
el pasado, el presente y sobre todo el futuro, haran homenaje a uno de los simbolos de
Bogotd, que luego de 82 afos de fundado, es un escenario casi irremplazable y que por
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largos anos seguird siendo el hogar de muchas emociones de la capital deportiva. La
pandemia cambiara la dindmica de las personas que lo habitan y El Campin sera testigo de
la transformacién mas fuerte que hayan tenido los hinchas amantes del futbol frente al
espectaculo y a su comportamiento dentro de él. La mirada al futuro también se aborda
desde lo estructura del escenario y se plantean las opciones que tiene para seguirse
modernizando a pesar de las dificultades arquitectdnicas en las que lo dejo el crecimiento
acelerado de la ciudad. EI Campin “pospandemia” sera diferente, y sus administradores
plantean en este capitulo los cambios en algunas dindmicas para garantizar seguridad
sanitaria a los asistentes y una mejor experiencia en la nueva realidad de Bogota.

Avance de la etapa de postproduccion

La etapa inicio el 13 de agosto, al dia de hoy se encuentras 4 capitulos en etapa de
finalizacidn (ajustes finales), la postproduccion de los 4 capitulos faltantes debera culminar
el 21 de octubre. Esta etapa ha sufrido un retraso de cerca de dos semanas a raiz de las
dificultades presentadas durante la etapa de produccion.

A continuacion, relaciono el estado de los capitulos:

En etapa de finalizacion Capitulos por iniciar proceso de postproduccion
Historia del Campin Periodistas

Hinchas de millonarios Economia informal

Hinchas de Santa Fe Los equipos

Venta de Comidas en el Campin | Una mirada a futuro

La grafica esta actualmente en ajustes finales para su implementacion en video.
PRODUCTOS CONVERGENTES
Construccion del especial periodistico multimedia

Para darle una extension narrativa a cada una de las historias grabadas en video
de El Campin, se construiran:

o Contenedor: que aloje los contenidos en video del proyecto en el sitio web de
Capital. Este tendrd 4 botones: CAPiTULOS, ROSTRO GALERfA, FLASHES
EXCLUSIVOS EN VIDEO (EXCLUSIVO DIGITAL) Y PERFILES.

» Rostro-galeria: una galeria con fotos en primer plano en blanco y negro que
tenga los datos biograficos de cada personaje, su ubicacion aledana al Campin y su
relacion con el Campin.

« Flashes exclusivos en video: seran los fragmentos mas trascendentales de cada
capitulo. Estos contenidos tendran una narrativa audiovisual especifica para redes
sociales. Estos seran de caracter promocional: 8 teasers de los capitulos + 1 de la
serie completa. Ademas 8 exclusivos con el mejor contenido en video.

» Perfiles: estos perfiles serian notas web con un enfoque diferente al capitulo en
video. Seran 8 en total, 1 por cada capitulo.

Circulacion en redes sociales del proyecto
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Con el fin de distribuir en las mdltiples plataformas sociales de Capital los contenidos del
Campin, se creara una estrategia de distribucion en redes de los mismos contemplando las
fases de:

Expectativa

e Lanzamiento del comunicado.

o Activacién del contenedor. Todavia sin los botones activados.

« Difusion en redes de las promos generadas.

o Impulso de la conversacion de la serie con influenciadores.

e Encuentro Capital: foro digital organizado por Capital con expertos relacionados
con el tema de la serie.

Lanzamiento — emision

« Activacién de todos los botones del contenedor.

» Montaje en YouTube de los capitulos.

« Entrega de la parrilla de difusidn para los aliados.

e Entrega de la parrilla de sostenimiento de los contenidos.
e En VIVO del primer capitulo.

Sostenimiento

o Implementacion de la parrilla de sostenimiento en redes.
» Lanzamiento en vivo de cada uno de los capitulos en redse

6. DEPORTISTAS BOGOTANOS

Sinopsis

La serie “Deportistas bogotanos’ (primera temporada) o como llegare a denominarse,
narra la historia de vida de seis deportistas de alto rendimiento de Bogota que tienen
varios valores en comun y que han dejado una huella en la ciudad y en el desarrollo del
deporte capitalino. Sus historias tienen ingredientes que permitirdn a los espectadores
conectar con ellos: son personas que han sobrellevado diversas dificultades para llegar a
convertirse en quienes son hoy.

El eje central de la serie no sélo se basa en contar esos momentos. Ademas, pretende
resaltar situaciones cotidianas que los hacen cuestionarse sobre su papel en la sociedad y
sobre las exigencias que, como atletas, les son impuestas.

Cada uno de ellos es el representante de un deporte, del cual nos contaran cuales fueron
las razones que los llevaron a elegir esa disciplina. No obstante, se quiere que, con
valentia, describan cada desafio especial en su vida diaria y, dependiendo de la
posibilidad, un lugar en la ciudad que consideran como propio. Este especial buscara dar
cuenta de la variedad de deportistas, de historias, de lugares, de segmentos etarios y
géneros que habitan la ciudad, proyectando una luz positiva sobre la diversidad de la
ciudad y alojando esta diversidad en una busqueda general de autoconocimiento y
realizacion.
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Nota: El nombre final para la serie sera “De local”

Avances de la etapa de preproduccion

La etapa de preproduccion inici6 el 18 de agosto, y se extiende hasta el 3 de octubre del
presente afo. Esta etapa esta conformada por las siguientes actividades.

Investigacion del tema de cada uno de los 8 capitulos.

Acercamiento y pre entrevistas a los personajes

Socializacion del storyline de cada historia para verificar su viabilidad narrativa.

Una segunda ronda de pre entrevistas para profundizar los abordajes de cada
historia.

Escritura de escaleta de cada Capitulo

Validacién y ajustes de escaleta

Elaboracién de temarios para el abordaje de entrevistas.

Plan de produccion.

Al dia de hoy se cuenta con 6 escaletas escritas. A continuacion, la relacion de escaletas
producidas a hoy.

Escaletas producidas Escaletas pendientes

MILENA SALCEDO - Ciclista YANIVE TORRES - Lanzamiento de

bala y jabalina

YENER BEDOYA - Billar VALENTINA PARDO - Gimnasia

FREDY SERRANO Y SANDRA ROA Artes marciales

DUVAN ZULETA/DEIVIS JULIO — Boxeo

MARTHA HERNANDEZ — Atletismo

PAULA AGUIRRE — Natacion con aletas

PRODUCTOS CONVERGENTES

A continuacion, la descripcion de los productos convergentes:

Construccion del especial periodistico multimedia

Para darle una extensidn narrativa a cada una de las historias grabadas en video de Los
Deportistas Bogotanos, se construiran:

Contenedor: que aloje los contenidos en video del proyecto en el sitio web de
Capital.

Notas escritas: que aborden la historia del deportista desde el punto de vista de
los sacrificios que ha hecho para lograr sus suenos deportivos.

Galeria: que recoja en archivo fotografico los momentos cumbre de cada historia.
Flashes exclusivos en video: de los apartes en video que no fueron incluidos en
el capitulo. Estos contenidos tendran una narrativa audiovisual especifica para
redes sociales.
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Circulacion en redes sociales del proyecto

Con el fin de distribuir en las multiples plataformas sociales de Capital los contenidos del
Deportistas Bogotanos, se creara una estrategia de distribucion en redes de los mismos
contemplando las fases de:

Expectativa

e Lanzamiento del comunicado.

o Activacién del contenedor. Todavia sin los botones activados.

« Difusion en redes de las promos generadas.

» Impulso de la conversacion de la serie con influenciadores.

e Encuentro Capital: foro digital organizado por Capital con expertos relacionados
con el tema de la serie.

Lanzamiento — emision

« Activacién de todos los botones del contenedor.

» Montaje en YouTube de los capitulos.

« Entrega de la parrilla de difusidn para los aliados.

e Entrega de la parrilla de sostenimiento de los contenidos.
e En VIVO del primer capitulo.

Sostenimiento

o Implementacion de la parrilla de sostenimiento en redes.
» Lanzamiento en vivo de cada uno de los capitulos en redes

7. CIUDADANIA - “HISTORIAS ELEMENTALES” Casa productora: RHAYUELA
FILMS SAS
Sinopsis

La creencia de que cinco elementos (tierra, aire, fuego, agua y éter) conforman la
totalidad de la naturaleza y que cada uno de ellos corresponde a un atributo o fuerza
motora es muy antigua y extendida por casi todas las civilizaciones. Asi, la tierra es
memoria, el aire es comunicacion, el fuego transformacion, el agua flujo, el éter vitalidad.
Teniendo como marco esta estructura identificamos cada elemento con un tema divididos
asi: Fuego-educacion, tierra - gentrificacion/propiedad, aire - comunicacidon/gestion, éter-
memoria y desde alli se pasd a seleccionar 30 personajes que, por su vida, su accion
social, sus relaciones, ayudan a la construccién de comunidad y a una mejor forma de
relacionarnos, de estar juntos.

Cada capitulo tendra, entonces, tres personajes aglutinados alrededor de wun
elemento/tema, para un total de 10 capitulos y 30 personajes. Se asumira cada capitulo
desde un plano general, incluyente que abarque varios sectores sociales, circunstancias,
localidades y edades. Por ejemplo, en el capitulo correspondiente al fuego estara Alejandro
un profesor de primaria tansgénero, Paola una saxofonista cabeza de hogar y Ricardo un
joven inventor de altos de Cazuca.

24



Este planteamiento estara reforzado por un sistema de imagenes alusivas, es decir: en el
fuego imagenes de combustion, friccidn, chispa. En el agua, imagenes de flujo, limpieza,

etc.

Avance conceptual e investigacion

Después de la revision de la matriz de evaluacion del proyecto se recomienda a los
contratistas del fortalecer los siguientes aspectos:

1.

Reforzar la premisa de estar juntos, la cual apela directamente a la inteligencia
colectiva, se desarrolla a lo largo de los relatos, perdiendo de vista el papel de
quien recibe el cuidado. Se busca pasar de la inteligencia individual del ejercicio
ciudadano a la inteligencia colectiva del ejercicio “cuidadano”.

Fortalecer el marco de la investigacion con el fin de que brinde contexto sobre las
problematicas a abordar y las cualidades de los “cuidadanos”

Revisar el caracter diferencial de los dos capitulos de cada elemento que se
plantean por cada uno de los cinco elementos simbdlicos que propone el proyecto.
Encontrar situaciones que no solo generen efectos de gran escala o muy
puntuales, sino también aquellas que tienen efectos mas intangibles.

Revisar los personajes planteados con el fin de encontrar situaciones que puedan
tener un desarrollo sin afectar los contenidos propuestos dada la situacién de
semiconfinamiento en la coyuntura actual por el Covid 19.

Reforzar la estructura narrativa tipo de tal manera que se pueda describir mejor al
sujeto de cuidado que protagoniza cada historia. Es necesario profundizar en
personajes que aborden historias en entornos de mayor intimidad y generen
impactos mas sutiles dado este requerimiento en los términos de la convocatoria.
Desarrollar una propuesta que dé cuenta del desarrollo grafico (en términos de
infografia o animacion), para la serie.

Preproduccion

Se lleva a cabo la reunion de inicio del proyecto con la dupla de productores de contenido,
la lider de la linea de ciudadania, cultura y educacién, la supervisora del contrato, y los
contratistas del proyecto, en la cual se hace un diagndstico basados en la matriz de
evaluacién y se dan los lineamientos para el ajuste de la formulacién creativa y operativa,
asi como el flujo de trabajo y requerimientos para la ejecucion del contrato.

En esta etapa se ha hecho la revisidn de los entregables que corresponden al primer pago,

asi:

Ajuste de la formulacion creativa.
Ajuste de la formulacidn operativa.
Escritura del guion capitulo 1.
Preparacion del directorio, hojas de vida de los lideres del equipo humano vy
recursos técnicos de la produccion.
Elaboracién de las fichas de investigacion de los capitulos 1y 2.
Disefio de la propuesta convergente.
Disefio de la propuesta de animacion.
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Operativo
Tiempo de ejecucidn del proyecto: 5 meses

Valor Contrato $340.200.000

CAPITAL FUTIC

$51.030.000 $289.170.000

8. NO ESTAS SOLA - “MEDULAS SANANDO DE RAIZ” Casa Productora:
DIECISEIS 9 FILMS SAS
Sinopsis

"MEDULAS™ es una serie de animacion documental experimental de 10 capitulos, de 8
minutos de duracion cada uno que aborda de manera sensible temas relacionados con la
discriminacion, violencia e inequidad de género, a través de un didlogo emotivo entre
multiples relatos personales de mujeres diversas de la ciudad de Bogotda, quienes se
encuentran unidas por las raices de un Nogal, arbol insignia de la ciudad. Al compartir sus
historias reales y experiencias en torno a episodios en los que fueron vulneradas por su
condicién de género, deconstruyen y resignifican su propia memoria que es ademas
representada por las ramificaciones de este arbol. Estas voces se potencializan a través
del recurso de la animacién con sus diversas posibilidades estéticas para reinterpretar
creativamente los relatos a través de la simbolizacion, la textura, el trazo y el color, en
este caso tomando como metafora visual la relacion entre el arbol y la mujer, entre la raiz
que se extiende y que habla del pasado, de la memoria vital, pero también de las heridas
y los dolores dificiles de comunicar y que durante cada capitulo se resignifican para ir a la
médula, a la esencia, al origen y asi lograr sanar de raiz.

En relacién al potencial narrativo, a las protagonistas y situaciones; la serie “MEDULAS:
Sanando de Raiz™ propende por llevar a mujeres y hombres espectadores una experiencia
audiovisual que parte de un acercamiento a lo real y personal a partir del relato
documental, y a lo intimo y poético a través de los recursos visuales que ofrece la
animacién, en compania de las voces de 20 mujeres protagonistas, 2 por cada capitulo,
quienes narran cdmo se enfrentaron a situaciones de abuso, pero también de las
soluciones y acciones de empoderamiento en torno al reconocimiento de los derechos de
la mujer, dando cuenta de la diversidad de situaciones sociales, origenes, edades y niveles
educativos que conviven en Bogota. Por otro lado la experiencia personal como expresion
de la subjetividad, de la memoria intima que marca el punto de partida de la serie, se re-
articula como parte de un proceso de didlogo sanador que invita a las y los espectadores a
identificarse y a hacer parte de una memoria colectiva que nos concierne a todas y que
tiene como objetivo generar un vinculo de sororidad y empatia desde y hacia otras
mujeres asi como de promover una reflexién critica en pro del reconocimiento de los
derechos fundamentales femeninos.
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Avance conceptual e investigacion

A partir de la matriz de evaluacion del proyecto en la convocatoria, se realizo el
diagnostico del mismo, estableciendo los elementos a reforzar en la serie, los cudles
fueron compartidos con los contratistas. Los siguientes son los aspectos sobre los que ha
trabajado para consolidar el proyecto, los cuales se ven reflejados en la formulacion
creativa del proyecto ajustada:

- Se definié el mapa tematico de los 8 capitulos y se establecié el tema principal, los
subtemas y el enfoque especifico para cada capitulo.

- Se establecieron las necesidades de contenido para el desarrollo de las fichas de
investigacion como insumo necesario y fundamental para la construccion de los
guiones.

- Se desarrolld la investigacién del primer capitulo sobre el abuso sexual y dos
historias de mujeres que vivieron episodios de abuso y cdmo a través del arte han
podido tener procesos de sanacion.

Preproduccion

Se lleva a cabo la reunion de inicio del proyecto con la dupla de productores de contenido,
la lider de la linea de ciudadania, cultura y educacioén, la supervisora del contrato, y los
contratistas del proyecto, en la cual se hace un diagndstico basados en la matriz de
evaluacién y se dan los lineamientos para el ajuste de la formulacién creativa y operativa,
asi como el flujo de trabajo y requerimientos para la ejecucién del contrato.

En esta etapa se ha hecho la revisidn de los entregables que corresponden al primer pago,
asi:

e Ajuste de la formulacién creativa.

e Ajuste de la formulacidn operativa.

e Preparacién del directorio, hojas de vida de los lideres del equipo humano y
recursos técnicos de la produccion.

e Elaboracién de las fichas de investigacion de los capitulos 1y 2.

e Disefio de la propuesta convergente.

e Disefio de la propuesta de animacion.

Operativo
Tiempo de ejecucidn del proyecto: 5 meses

Valor Contrato $376.105.000

CAPITAL FUTIC

$56.415.750 $319.689.250
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9. NO EXAGERES, ENZO - Casa productora: FILMAWA SAS (Coproduccion)
Sinopsis

Enzo, un nifio de 7 afios que vive una vida comun y corriente, pero empieza a descubrir el
mundo y sus propios sentimientos, se enfrenta a problemas cotidianos que su imaginacion
convierte en impredecibles aventuras. Lo acompafa su mama, que le ofrecera consejos o
regafos dependiendo del lio en que se meta, y su Narrador, una voz que siempre se
involucra de mas en la historia tratando de guiarlo con sus moralejas.

Cada capitulo comienza cuando todo transcurre con normalidad, que es lo mismo que
decir que Enzo juega a ser el atleta estrella de unas olimpiadas, el general de una hilera de
soldaditos, o un adulto con bigote, pipa y periddico. Pronto surge un problema cotidiano
(un jarrén que se rompe en casa, tener que esperar dos horas en un carro) que el
Narrador busca convertir en una experiencia aleccionadora hasta que Enzo, echando mano
de su creatividad, se lanza a solucionarlo de manera inesperada, sea tratando de revivir a
una arafa aplastada con magia, o retando a un nifio al que envidia a una competencia de
acrobacias.

El rumbo que toma la historia se alimenta continuamente de las exageraciones de Enzo
que, influenciado por las constantes advertencias del Narrador, contempla los peligros o
recompensas de su aventura por medio de digresiones o fugas en las que la estética de la
serie muta; sea para convertirse en un relato de terror en el que los juguetes de Enzo son
encadenados en un baul, o en un programa de accién en el que Enzo es un bombero que
salva las plantas de su jardin con una regadera. Al final, puede que Enzo triunfe o se
equivoque en sus pequefas misiones, pero siempre le demuestra al Narrador, y a la
audiencia, que no hay mejor moraleja que lo que logra descubrir un nifio navegando el
mundo a su manera.

“iNo Exageres, Enzo!” es una propuesta Unica en Colombia que combina distintos estilos
cinematograficos, sonoros y de animacion para dar vida a la extraordinaria mente de un
nifio corriente, acercandose al publico infantil sin lecciones impuestas por voces adultas
sino a través del humor, la imaginacion y el aprendizaje desde la empatia.

Avance conceptual e investigacion

A partir de la revisidon de la oferta y su desarrollo conceptual y narrativo, se realiz6 el
diagndstico del mismo, estableciendo que se trata de un proyecto maduro con claridad
conceptual y coherente con los intereses de la audiencia objetivo. El proyecto define el
desarrollo de una propuesta multiplataforma que expanda el contenido y universo de la
serie mas alla de la experiencia en television, a través de una pagina web con contenido
que invita a la participacion de la audiencia, videocapsulas y piezas graficas
coleccionables; y desarrollo de contenido para redes sociales.

Los siguientes son los aspectos sobre los que se ha trabajado para consolidar el proyecto,
los cuales se ven reflejados en los guiones presentados:
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- Plantear situaciones mas acordes con la naturaleza de la madre del protagonista
para que podamos conocer un poco mas de su realidad, que hace parte de la
realidad de Enzo.

- Ofrecer en cada capitulo mas espacio para el humor.

Preproduccion

Se lleva a cabo la reunion de inicio del proyecto con la dupla de productores de contenido,
la lider de la linea de ciudadania, cultura y educacién, la supervisora del contrato, y los
coproductores, en la cual se hace un diagndstico basados en la revisidon de la propuesta y
se dan los lineamientos para el ajuste de la formulacion creativa y operativa, asi como el
flujo de trabajo y requerimientos para la ejecucion del contrato.

En esta etapa se ha hecho la revision de los entregables que corresponden al primer
desembolso, asi:

Formulacion creativa.

Formulacion operativa.

Entrega del Directorio del equipo humano.

Entrega de Hojas de Vida de las cabezas de equipo humano.
Entrega de relacidn de los recursos técnicos.

Casting de actores realizado.

Trece (13) guiones escritos y aprobados.

Entrega del perfil de los personajes principales.

Entrega de cesion de derechos de los primeros cinco (5) capitulos producidos
previamente.

e Disefio de protocolo de bioseguridad.

Produccion

Parte del aporte del coproductor ha sido la produccién de los cinco (5) primeros capitulos,
que se entregara un corte final aprobado por Capital a la entrega del segundo
desembolso.

Se eligieron las locaciones principales, se ha elaborado el plan de rodaje para la grabacion
de los capitulos 6 al 13.

En paralelo se encuentran la etapa de disefio del paquete grafico de la serie, disefio de la
propuesta musical y el disefio de la propuesta convergente de la serie.

Operativo
Tiempo de ejecucidn del proyecto: 5 meses
Valor Coproduccién $696.800.000

Aporte Filmawa SAS $348.400.000
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APORTE CAPITAL FUTIC

$34.840.000 $313.560.000

10. COPRODUCCION FRILOS Casa productora: DILETANTE S.A.S

Sinopsis de la serie

Mapi, Rebeca y Beto viven juntos porque no tienen plata para vivir solos. Ellos son frilos, o
“freelancers”, gente sin estabilidad laboral que lucha por alcanzar un suefio, y por pagar
las cuentas del mes. German, el novio de Mapi, vive con ellos sin pagar un peso,
escondiéndose para que Rebeca no sepa que se queda en las noches mientras sus clientes
le pagan. En una ciudad donde los contratos por prestacién de servicios son la norma,
estos cuatro amigos deben superar juntos los problemas de no contar con estabilidad o
seguridad econémica, mientras construyen la vida que desean.

Avances de la etapa de preproduccion:

Una vez suscrito el contrato se dio paso a los ajustes de la propuesta creativa y operativa.
Se aprobaron las versiones finales de los cuatro guiones de la serie, el casting definitivo y
se entrd en la contratacion del personal de equipo humano restante asi como la bldsqueda
de locaciones.

Fueron recibidos los entregables de primer desembolso asi:

e Ajuste y entrega de la propuesta creativa y operativa

e Diseno de produccidn (cronograma, presupuesto, organigrama)
e Estrategia de Produccion

e Directorio del equipo humano

e Hojas de Vida de los lideres de equipo

e Descripcidn de recursos técnicos

e Perfil de personajes principales

e (Casting de personajes principales

e Guiones 1 al 4 aprobados por CAPITAL

Avances de la etapa de produccién (si existen): Sinopsis y duraciones de los capitulos ya
producidos, establecer el acumulado del afio y el diferencial por cada trimestre.

11. PUESTA EN ROSA - Casa Productora: CABEZA RODANTE
Sinopsis de la serie:

Puesta en Rosa, segunda temporada, en una serie de no ficcion en formato documental
compuesta por 16 micro capsulas de 4 minutos de duracidon para television y redes
sociales, 16 micro contenidos de 1 minuto para redes y 7 podcast de 7 minutos de
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duracion, que abordan de una manera critica, analitica y dinamica, distintas tematicas
relacionadas con la comunidad LGBTI de la ciudad de Bogota, desde campos como la
educacion, la salud, la familia, el arte y la participacion politica.

Cada episodio de la serie tiene dos lineas narrativas claves. La primera de ellas tiene como
hilo conductor a una dinamica narradora en off, que en tono periodistico y profundo,
aborda un tema de relevancia desde el contexto, incluyendo datos claves y relevantes
desde lo internacional hasta lo bogotano. La segunda linea se centra en el testimonio de
un personaje de la poblacién LGBTI que ejemplifica desde su opinién y conocimientos el
tema central.

No se trata de historias de vida o perfiles de personajes. Puesta en Rosa en una docuserie
analitica y retadora, sustentada en datos y cifras concretas, que expresan los logros y
reivindicaciones de las personas LGBTI en una la ciudad de Bogota.

Avances de la etapa de preproduccion

Se lleva a cabo la reunion de inicio del proyecto con la dupla de productores de contenido,
la lider de la linea de ciudadania, cultura y educacién, la supervisora del contrato, y los
contratistas del proyecto.

12.TODOS SOMOS CUIDADANOS (Nombre inicial Desde mi casa)
Cambio de nombre:

En el marco del confinamiento de la pandemia por el COVID-19, Capital cre6 Desde Mi
Casa, un espacio para toda la familia y para que la ciudadania compartiera sus
experiencias a través de videos tipo crénicas realizados por ellos mismos abriendo la
posibilidad de conocer la diversidad de historias relacionadas con el aislamiento y mostrar
cdmo vivian los bogotanos y los colombianos esta temporada desde sus casas para reducir
la propagacion de coronavirus. Con la llegada de "la nueva realidad", el formato
evoluciona para compartir las historias de los ciudadanos que, desde distintas perspectivas
y contextos, responden a esta nueva coyuntura frente a los retos que impone el momento
actual de reactivacion posterior a la etapa de confinamiento. Surgen nuevos habitos de
cuidado y de relaciones sociales y la experiencia de salir a la calle implica poner en
practica nuestras habilidades para ser “cuidadanos” (un concepto que nace de la
necesidad de repensarnos en términos del cuidado individual, de los otros y del planeta)
para asumir los cambios, para enfrentar los retos en la perspectiva de progresar y
transformar lo que nos ha dejado la pandemia. De ahi la necesidad de cambiar el nombre
del formato a TODOS SOMOS CUIDADANOS con el fin de enriquecer la perspectiva de
los videos ciudadanos y construir un programa entre todos como una forma de sobrellevar
esta nueva realidad promoviendo la sensibilidad y empatia frente a las distintas formas de
enfrentarnos a las nuevas dindmicas en casa y fuera de casa y sobre todo que nos permita
ver la importancia de ejercer nuestro papel de “cuidadanos” activos en un momento en
que dependemos de acciones individuales y esfuerzo colectivo para el progreso y
bienestar de los habitantes Bogota.

Sinopsis
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La programacién de Cultura, Ciudadania y Educacién se sustenta en dos premisas: la
inteligencia colectiva y la ciudadania en el centro. 7odos somos cuidadanos, materializa de
manera explicita estos dos fundamentos porque da la voz y el protagonismo a los
ciudadanos que a la vez se constituyen en referentes para otros que estan en la misma
situacion.

Por medio de un llamado a la participacidon por la senal abierta, las redes sociales y la
plataforma web de Capital, los ciudadanos-cocreadores de diversos grupos etarios y etnias
habitantes en Bogota regién son convocados a ejercer el rol de “cuidadanos”, que implica
comprometerse con responsabilidad a los retos que nos impone esta nueva realidad.
Somos testigos de la diversidad de miradas frente al cuidado en casa o fuera de ella, de
relatos audiovisuales ciudadanos sobre los nuevos habitos en su convivencia; relaciones
familiares, sociales y laborales en la nueva normalidad, las emociones frente al re-
encuentro con los otros y con la ciudad, las soluciones creativas para estar en contacto
con los demas en el marco del distanciamiento social, su participacién en la reactivacion
de los sectores econdmicos a los que pertenecen, etc.

Los ciudadanos pueden encontrar un tutorial para la realizacién de sus videos en la pagina
web de Capital y la recepcion se realiza a través de una linea de whatsapp y un formulario
virtual. Asi mismo, la produccidon del programa enriquece los contenidos visibilizando
algunas historias de ciudadanos que se enfrentan a esta nueva realidad desde las calles de
Bogota en sus distintas localidades y que inspiran con sus acciones, iniciativas o vivencias
frente a los retos que impone el fin de la cuarentena en un contexto en el que el contagio
por coronavirus continla.

La encargada de dar contexto a las historias que comparten los bogotanos sobre esta
nueva realidad a la que se enfrentan es Luisa Builes, quien desde su casa y en algunas
ocasiones desde distintas localidades de Bogota, brinda un contexto sobre cada video
ciudadano y plantea y profundiza las distintas perspectivas de la tematica principal de
cada capitulo.

Cada capitulo de Todos Somos Cuidadanos (capsulas de 7 minutos y capitulos especiales
de 24 minutos) circula en todas las redes sociales de Capital y se aloja en un micrositio en
la pagina web conexioncapital.com. Asi mismo se publican diariamente piezas digitales
para la participacion de los usuarios enmarcadas en las estrategias de promocion, asi
como piezas en las que se expanden los contenidos televisivos y abordan las tematicas
desde otros puntos de vista.

Avance conceptual e investigacion
Preproduccion

- Reunion de inicio del proyecto con la dupla de productores de contenido, la lider de
la linea de ciudadania, cultura y educacidon y los contratistas del proyecto
(realizador, productor, editora).

- Desarrollo de la formulacién creativa

- Ajuste de la formulacion operativa

- Desarrollo de la linea grafica
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- Curaduria de los videos ciudadanos recibidos por formulario y via WhatsApp

- Elaboracion de brief para area digital y autopromos para desarrollo de estrategia
de lanzamiento y sostenimiento

- Elaboracion de guion de pieza tutorial

- Definicidon de estrategias de lanzamiento y sostenimiento con el area de digital y
autopromociones.

NOVEDADES EN EMISION

Los capitulos que se emitiran a 31 de diciembre de 2020 serian: 53 x 7 minutos y 11 x 20
minutos

Los capitulos que se emitiran entre enero y febrero de 2021 serian: 47 x 7 minutos y 9 x
20 minutos

13. Adquisiciones
Plan de accion

Se establece un plan de accion que comprende las actividades relacionadas con el disefio
y publicacion del comunicado dirigido a distribuidores y/o casas productoras; recepcion y
revision de propuestas enviadas y realizacion de actividades propias de la etapa
precontractual para la adquisicion de licencias de emisidon de contenidos finalizados. Este
proceso tiene como propdsito enriquecer y fortalecer la parrilla de programacion con
contenidos que aborden temas relevantes en formatos alternativos a los proyectos de
produccion propia con lo que se busca proveer a la audiencia de una oferta de
programacion de alta calidad en la que encuentre una opcion de entretenimiento y
adecuada para todos los publicos.

Los funcionarios o contratistas asignados al desarrollo de la actividad, realizaran la
verificaciéon de los soportes suministrados por los distribuidores o productores que
atiendan a la comunicacién emitida para la adquisicion de licencias de emisién de
contenidos finalizados.

Se designaran curadores que realicen el analisis de los contenidos suministrados por
distribuidores o proveedores de contenido, con el fin de emitir una recomendacion sobre la
pertinencia y calidad de los mismos, alineado con las directrices del canal.

Diseifio de bases conceptuales
Generalidades de las producciones para adquisicion

Prioritariamente de autores bogotanos o residentes en Bogota.

Que cuenten con la participacidon de ciudadanos como cocreadores.

Cubrimiento geografico Bogota Region y el mundo.

Los contenidos podran ser nacionales o internacionales.

Los contenidos en lenguas extranjeras deberan estar subtitulados e idealmente
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estar doblados al espafol neutro.

Los unitarios, el cine familiar y los contenidos dirigidos a publico adulto deben
licenciarse por minimo 2 afos o 6 emisiones, lo que se cumpla primero.

Los contenidos dirigidos a publico infantil y juvenil (4 a 17 afios) deben licenciarse
por minimo 3 afios o 5 pasadas, lo que se cumpla primero. Ahora bien, las
emisiones ilimitadas son deseables.

Las licencias deben estar disponibles en el momento de la presentacion de la
oferta.

La fecha de inicio de la licencia corre desde la primera emision del programa o
serie.

Geobloqueo para el territorio colombiano

No se aceptan precompras.

Los contenidos deben ser HD nativo y el afio de produccién a partir de 2014.

Se debe considerar simulcast en la oferta. Autorizacién para emision simulcast a
través de la pagina web de Capital con geobloqueo a territorio nacional, con la
claridad que este no quedara alojado en dicha plataforma.

Las emisiones diarias de cada producto o capitulo dentro de las 24 horas se
contaran como 1 (una) emisién

Los contenidos deben tener un vinculo para visualizacidon inmediata.

Se deben entregar fotos, afiche, reel o trailer y ficha técnica para promocion.
Derechos para distribucion del contenido a través de la plataforma web de Capital
(catch-up rights) — opcional

Géneros y formatos

Ficcién: Tanto live action como animacion, series, dramatizados, cortometrajes,
largometrajes, miniseries

No ficcién: Series documentales, documentales unitarios, cortometrajes
documentales, documentales animados, cronicas, reportajes, documentales de
creacién o hibridos. Realities, formatos hibridos, emergentes, concursos (para
distintas audiencias), espectaculos, presentaciones en vivo, conciertos, teatro.
Convergencia: Contenidos de ficcion y no ficcion con componentes de
convergencia que puedan ser distribuidos en las pantallas y ventanas de CAPITAL
y/o ser utilizados por las audiencias.

Contenidos infantiles

La nueva estrategia de comunicacion publica asume a los nifios, nifias y adolescentes de
Bogotda Regidon como ciudadanos de primera, auténomos, que escuchan, observan vy
perciben el mundo de maneras diversas, chicos que exploran ideas, identifican retos,
trascienden fronteras, proponen soluciones y transforman la realidad.

Los contenidos y experiencias se centran en el poder y el talento, en la capacidad de
imaginar, crear, hacer y transformar, sabemos que la confianza en los chicos promueve su
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crecimiento. Por ello queremos promover el conocimiento, la exploracion, la concertacion y
el cuidado del mundo natural, del mundo social y del mundo personal de los casi
1'785.000 chicos entre los 0 y los 17 afos de la ciudad.

Esta invitacién busca enriquecer las parrillas de programacion de las distintas plataformas
de CAPITAL con contenidos disefiados para los distintos segmentos de audiencias
infantiles y juveniles que:

Tengan como protagonistas a los nifios, nifas y jévenes, personajes complejos,
multidimensionales, que se expresan y son auténticos.

Cuenten historias con premisas universales que se desarrollan en contextos
locales de diversos territorios del mundo.

Desarrollen tematicas relevantes para los niflos y en concordancia con su
desarrollo evolutivo, mediadas por la sorpresa, el descubrimiento, el asombro, la
expansion de su conocimiento y el humor.

Con conflictos que estimulen sus emociones pero también su inteligencia, que
los hagan pensar, dudar, indagar, que los saque de su zona de confort y
desarrollar su pensamiento critico.

Conecten la realidad con lo simbdlico, el juego y la fantasia con la belleza de la
vida cotidiana, la alegria y la esperanza con las dificultades del mundo en el que
vivimos. Aun en las historias mas oscuras los nifios necesitan una sonrisa.

Audiencia:

Preescolares hasta 6 anos
Nifios de 7 a 10 anos
Teens de 11 a 15 afnos

Tematicas:

Relacionadas con las maneras creativas e innovadoras de solucionar los
problemas que aquejan a los nifos y jovenes del mundo y que hacen parte de
los 17 objetivos del milenio.

Relacionadas con la educacion STEAM que garantiza el desarrollo de
conocimientos transversales que integran contenidos de las ciencias, la
tecnologia, la ingenieria, las artes y las matematicas de manera interdisciplinar.
Relacionadas con el ejercicio de la ciudadania por parte de los chicos y en
diferentes lugares del mundo, para dar cuenta de las diversas costumbres,
rutinas, maneras de convivir, habitar las ciudades y los campos, formas de
ejercer y exigir sus derechos, modos de ser en el ambito personal, familiar,
escolar y comunitario.

Relacionadas con el conocimiento, la responsabilidad y cuidado del cuerpo, de la
mente y del espiritu tanto en la dimensidon personal, como familiar, escolar,
comunitaria, ambiental e inclusive tecnoldgica.
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e Relacionadas con las identidades de género, las conformaciones familiares
actuales, nuevas individualidades, masculinidades y feminidades y el ejercicio de
la sexualidad.

e Relacionadas con las diversas expresiones culturales, las artes, los oficios y
tradiciones, el patrimonio, la historia, la diversidad cultural de los distintos
grupos humanos del mundo, el deporte y los juegos tradicionales.

e Relacionadas con el intercambio de experiencias y saberes entre las distintas
generaciones, en la perspectiva del enriquecimiento mutuo entre ninos, jovenes,
adultos y adultos mayores.

Contenidos culturales

La franja de contenidos culturales es un espacio compuesto por narrativas y obras de las
diversas expresiones artisticas y de procesos, que se programan a través de Capital
(pantalla y digital). El objetivo es el de acercar las diversas expresiones artisticas y
culturales a los hogares de las audiencias de Capital y de aportar a la garantia de los
derechos culturales.

Los contenidos pueden ser de diferentes formatos como obras de teatro, danza, opera,
conciertos, musicales, ficcidn, documentales, entre otros, que desarrollen tematicas
relacionadas con la cultura y el arte y que permitan fomentar el disfrute, la valoracion, la
reflexion, el andlisis, la identificacion de las expresiones artisticas y culturales por parte de
la audiencia. Contenidos locales con narrativas que sean entendidas mundialmente o
contenidos globales que tengan relevancia y que puedan relacionarse con nuestra
realidad, los personajes deben ser atractivos para el espectador y contar con un
planteamiento o perspectiva que sea novedosa y que exploren diversas formas de
narracion.

Audiencia:

e Adultos
e Familiar

Tematicas:

e Artistas 0 movimientos artisticos: Historias de artistas que tengan relevancia e
impacto local o global que den cuenta de su proceso creativo y la exploraciéon de
su obra.

e Oficios del arte y tradiciones: Contenidos que exploren los oficios del arte y
tradiciones culturales desde nuevas perspectivas, que den cuenta de los
procesos creativos desde las diferentes disciplinas artisticas con sus
particularidades y de la preservacion de las tradiciones.

e Artes: Obras completas, espectaculos o historias sobre musica, cine, teatro,
artes plasticas, danza, literatura, poesia, dpera, artes digitales, entre otros, que
tengan relevancia e impacto a nivel local en Bogota region, en Colombia o a
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nivel global, que permitan explorar y el disfrute plastico de las diferentes
expresiones artisticas. Historias que muestren el impacto del arte en la
sociedad.

Diversidad cultural: Historias que den cuenta de la diversidad cultural de Bogota
region y del pais y que explore la complejidad de la diversidad a partir de
diversas perspectivas y puntos de vista.

Grupos étnicos: Contenidos que exploren las expresiones artisticas, culturales y
lenguas nativas de las comunidades indigenas del pais, que no tengan una
mirada alejada y externa, sino que desarrollen una perspectiva cercana y
respetuosa de estas comunidades y de sus procesos de transformacion dentro
de sus territorios, el cuidado de sus tradiciones y el proceso de adaptacion en
otros entornos como en Bogotd regién, o también pueden ser contenidos
contados por la mismas comunidades.

Literatura: Contenidos que promuevan la lectura y al acercamiento a la
literatura.

Gastronomia: Contenidos que muestren la diversidad gastrondmica de Bogota
region, de Colombia y del mundo, que no se centren Unicamente en la
preparacion de los platos de comida sino que permitan reflexionar sobre otros
temas que se desarrollan alrededor de la comida como el de los habitos
alimenticios, la seguridad alimentaria, entre otros.

Historia y memoria: Contenidos que narren y analicen desde diversas
perspectivas hechos histdricos locales y globales que tengan gran impacto y
relevancia, historias de proceso que cambiaron el mundo, que permitan
entendernos como sociedad y que lleven a procesos reflexivos sobre la
actualidad y el futuro. Contenidos que detonen movimiento e interés en pensar
y cuestionar el mundo en el que vivimos.

Patrimonio material e inmaterial: Contenidos que analicen el patrimonio material
e inmaterial de Bogota region y a nivel mundial que no se queden en lo
descriptivo sino que puedan relacionar la importancia de estos temas con la
construccion de la sociedad.

Deportes, juegos y juegos tradicionales: Contenidos que no sean transmisiones
deportivas. Historias sobre el deporte y los juegos que trascienda la explicacion
descriptiva de los mismos, que plantee historias que den cuenta de como se
vive el deporte en diferentes culturas, el impacto del deporte mas alla de las
practicas deportivas.

Mitologias: contenidos con diversas formas de entender el mundo, que exploren
los imaginarios de las personas y de las culturas a nivel mundial y local.

Contenidos ciudadanos

CAPITAL busca contenidos locales e internacionales, innovadores y de alta calidad, que
aporten a la construccién de una ciudadania participante, cuidadora, incluyente, creativa,
sostenible y consciente. Que muestren e inspiren el despliegue de la inteligencia
colectiva para la solucién de problemas como la desigualdad, la falta de inclusiéon y de
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oportunidades, visibilizando como esta inteligencia reconoce y enriquece mutuamente a
las personas a través de la resolucion de sus problemas de manera activa y consciente.

Queremos contenidos en los que los ciudadanos de Bogotd y el mundo se expresen,
participen, interactien. Contenidos creados con la gente, que reconozcan sus necesidades
y deseos.

Contenidos que promuevan el autocuidado y el cuidado hacia los nifos, a los adultos
mayores, a las personas con capacidades especiales, al medio ambiente, desde la
empatia, la responsabilidad y el respeto.

Contenidos que no solo visibilicen los problemas, sino que ademas muestren soluciones
reales o posibles, mostrando experiencias exitosas de todo aquello que creemos imposible
0 poco probable en la ciudad, rompiendo el estereotipo de las ciudades que nos
consumen, por las ciudades que construimos.

Buscamos contenidos que rompan prejuicios y recuperen la capacidad de asombro de las
audiencias, contenidos que inspiren a las audiencias a hacer de Bogotd una ciudad
incluyente y enfocada en mejorar la calidad de vida de sus habitantes.

Audiencia:

e Adultos
e Familiar
Tematicas:

e Relacionadas con la creatividad e innovacién para la solucion de problemas
contemporaneos:

v La pobreza, el hambre, la salud y el bienestar, la educacién de calidad, la equidad
de género, el agua limpia y el saneamiento, la energia sostenible y no
contaminante, el trabajo decente y el crecimiento econdémico.

v' El emprendimiento STEM (ciencias, tecnologia, ingenieria y matematicas), la
innovacion en industria e infraestructura, la reduccidon de las desigualdades, las
ciudades y comunidades sostenibles, la produccién y consumo responsable.

v La accion por el clima, vida submarina, ecosistemas terrestres.

Los procesos de paz, justicia, memoria, verdad, reconciliacién, reparacion.

v Procesos individuales y colectivos que busquen la transformacién social, ambiental,
cultural, politica, econdmica, educativa, de género, cientifica y tecnoldgica.

\

e Relacionadas con la formacion ciudadana en lo publico, lo politico y lo ciudadano
desde una perspectiva local y universal:

v Competencias ciudadanas, derechos culturales, grupos étnicos, valores humanos,
la corrupcion en ambitos individuales y colectivos, empoderamiento ciudadano,
educacion financiera.

v’ Territorio y exploracidon de entornos, historias que exploren la vida urbana,
prioritariamente y cdmo esta afecta el balance de la naturaleza, de las
comunidades y de la relacion con diferentes formas de vida.
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e Relacionadas con la “Cuidadanid":

Autocuidado, cuidado de los nifios, de las mujeres, de los adultos mayores, de las
personas con necesidades especiales, de la naturaleza, de los animales, de los
espacios que habitamos y usamos, de las ciudades, del planeta.

Salud, bienestar fisico y cuidado del cuerpo. Autoconocimiento e inteligencia

emocional. Competencias emocionales

e Relacionadas con el Género:

v Identidades de género, nuevas familias,

masculinidades.
v' Sexualidad.
v' Contenidos LGBTIQ+.

Base de datos de inscritos / Proyectos en curaduria (corte 30 de septiembre)

nuevas individualidades, nuevas

TITULO DEL CONTENIDO

NOMBRE DE LA EMPRESA

Serie Sonidos del Mestizaje

Fundacion Casa de Cultura Digital

ISLAS DEL FUTURO

DEVISED Coproduction and Distribution S.L.

PEZTRONAUTAS

ZEBRACOM INTERACIONAL S.A.S.

EL MUNDO DE LUNA

ZEBRACOM INTERACIONAL S.A.S.

LOS CREADORES

ZEBRACOM INTERACIONAL S.A.S.

WISSPER ZEBRACOM INTERACIONAL S.A.S.
TIP EL RATON ZEBRACOM INTERACIONAL S.A.S.
HEIDI 3D ZEBRACOM INTERACIONAL S.A.S.
LITTLE CHARMERS ZEBRACOM INTERACIONAL S.A.S.
MYSTICONS ZEBRACOM INTERNACIONAL S.A.S.
MYAGO ZEBRACOM INTERNACIONAL S.A.S.
LA CONQUISTA DEL ESPACIO METRO TELEVISION LTDA
TECNOMUNDO METRO TELEVISION LTDA
TELEMED METRO TELEVISION LTDA

THE LOUD HOUSE (UNA CASA DE LOCOS)

ZEBRACOM INTERNACIONAL S.A.S.

EXPEDICION AL MUNDO ANIMAL

METRO TELEVISION LTDA

NATURALEZA FANTASTICA

METRO TELEVISION LTDA

PUMPKIM REPORTS (EL INFORME CALABAZA)

ZEBRACOM INTERNACIONAL S.A.S.

SUPERNOOBS (SUPER NOVATOS)

ZEBRACOM INTERNACIONAL S.A.S.

GLOBAL IDEAS

METRO TELEVISION LTDA

HEROES OF THE CITY (PAULIE Y FIONA)

ZEBRACOM INTERNACIONAL S.A.S.

RASTARATON (RASTAMOUSE)

ZEBRACOM INTERNACIONAL S.A.S.

CULTIVANDO NUESTRO PLANETA

METRO TELEVISION LTDA

GUERRERAS DIGITALES

METRO TELEVISION LTDA

TINY SQUARE CRITTERS (PEQUENAS CRIATURAS CUADRADAS)

ZEBRACOM INTERNACIONAL S.A.S.
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LOS RICOS, LOS POBRES Y LA BASURA

METRO TELEVISION LTDA

A FONDO

METRO TELEVISION LTDA

THE DAY HENRY MET... (EL DIA QUE HENRY CONOCIO A...)

ZEBRACOM INTERNACIONAL S.A.S.

PINY, INSTITUTE OF NEW YORK (PINY, INSTITUTO DE NUEVA YORK)

ZEBRACOM INTERNACIONAL S.A.S.

DINOPAWS ZEBRACOM INTERNACIONAL S.A.S.
SARAH AND DUCK (SARAH Y PATO) ZEBRACOM INTERNACIONAL S.A.S.
HEY DUGGEE ZEBRACOM INTERNACIONAL S.A.S.

DESPUES DE LA HUIDA

METRO TELEVISION LTDA

BEIRUT PARC: REFUGIADOS EN EL FUTBOL

METRO TELEVISION LTDA

ASIA: IDEAS PARA MEGACIUDADES

METRO TELEVISION LTDA

MUNDO BAUHAUS

METRO TELEVISION LTDA

ODD SQUAD METRO TELEVISION LTDA
CHIRP METRO TELEVISION LTDA
PLAYDATE METRO TELEVISION LTDA
16 HUDSON METRO TELEVISION LTDA

UNA SINFONIA PARA EL MUNDO: LA NOVENA DE BEETHOVEN

METRO TELEVISION LTDA

KARL LAGERFELD FASHIONATOR

METRO TELEVISION LTDA

YVES ST LAURENT: CREADOR DE FUEGO

METRO TELEVISION LTDA

OH DIOR

METRO TELEVISION LTDA

FOR THOSE ABOUT TO ROCK

METRO TELEVISION LTDA

VEN A VER MI NUNDO

METRO TELEVISION LTDA

PELUCAS Y ROKANROL

METRO TELEVISION LTDA

HEIDI: BIENVENIDA A CASA

METRO TELEVISION LTDA

No se Mata la Verdad

3Boxmedia International Sales

HANK ZIPZER

ZEBRACOM INTERNACIONAL S.A.S.

SEX S.0.S EDUCACION SEXUAL PARA JOVENES

ZEBRACOM INTERNACIONAL S.A.S.

ANNE WITH AN “E”

ZEBRACOM INTERNACIONAL S.A.S.

LOVE DIVINA (DIVINA ESTA EN TU CORAZON)

ZEBRACOM INTERNACIONAL S.A.S.

SPOOKSVILLE (PUEBLO SOBRENATURAL)

ZEBRACOM INTERNACIONAL S.A.S.

Prueba Total

Cabala Producciones SAS

NANOAVENTURAS

Cabala Producciones SAS

MISTERIOS DE LOS GIGANTES

Cabala producciones SAS

TRANSFORMANDO TU VIDA

ZEBRACOM INTERNACIONAL S.A.S.

YESTERDAY

ZEBRACOM INTERNACIONAL S.A.S.

AM I A BOY OR GIRL? (SOY NINO O SOY NINA?)

ZEBRACOM INTERNACIONAL S.A.S.

MI FAMILIAR, MI SANGRE “La Celebracion del Dia de Muertos”

ZEBRACOM INTERNACIONAL S.A.S.

LA BANDA DE MI PUEBLO

ZEBRACOM INTERNACIONAL S.A.S.

199 LITTLE HEROES (199 PEQUENOS HEROES)

ZEBRACOM INTERNACIONAL S.A.S.

MUJERES VIAJERAS

ZEBRACOM INTERNACIONAL S.A.S.

HUMAN FLOW (MAREA HUMANA)

ZEBRACOM INTERNACIONAL S.A.S.

ENCENCHANTED KINGDOM (REINO ENCANTADO)

ZEBRACOM INTERNACIONAL S.A.S.

PATRIMONIO COLOMBIA

ZEBRACOM INTERNACIONAL S.A.S.

MARIPOSAS VERDES

ZEBRACOM INTERNACIONAL S.A.S.
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ESTRELLA QUIERO SER

ZEBRACOM INTERNACIONAL S.A.S.

CUBA SUENA

Video Vueltas Producciones SA de CV

A GIFT HORSE (CABALLO CAMPEON)

ZEBRACOM INTERNACIONAL S.A.S.

VOLANDO POR EUROPA

DEVISED Coproduction and Distribution S.L.

EL DOCTOR EN CASA

DEVISED Coproduction and Distribution S.L.

¢PODEMOS EVITAR EL CANCER?

DEVISED Coproduction and Distribution S.L.

SECRETOS PARA UNA BUENA SALUD

DEVISED Coproduction and Distribution S.L.

LA LOGICA DEL DINERO

DEVISED Coproduction and Distribution S.L.

PREDICE MI FUTURO

DEVISED Coproduction and Distribution S.L.

TIERRA FEROZ

DEVISED Coproduction and Distribution S.L.

EL AGUA ES NUESTRO FUTURO

DEVISED Coproduction and Distribution S.L.

ZOOLOGICO AZUL

DEVISED Coproduction and Distribution S.L.

EFECTO MARIPOSA

DEVISED Coproduction and Distribution S.L.

SOS: RUMBO AL NAUFRAGIO

DEVISED Coproduction and Distribution S.L.

ARKEO DEVISED Coproduction and Distribution S.L.
FOTOSINTESIS CINEMA CORAL

LA MUERTE DEL CAMAION CINEMA CORAL

DESTIERRA CINEMA CORAL

LA RONA CINEMA CORAL

Q'ESWACHAKA 3Boxmedia International Sales

Mas Curiosidades

Provideo S.A.S.

Curiosidades

Provideo S.A.S.

BELLA VITA

Provideo S.A.S.

MY LUCKY ELEPHANT

Provideo S.A.S.

MAX SAVES THE WORLD

Provideo S.A.S.

CHRISTMAS COLT

Provideo S.A.S.

CHARLIE - A TOY STORY

Provideo S.A.S.

K-9 ADVENTURES: LEGEND OF THE LOST GOLD

Provideo S.A.S.

DINOSAUR ISLAND

Provideo S.A.S.

LITTLE PONDEROSA ZOO

Provideo S.A.S.

LILY MORE THAN PUPPY LOVE

Provideo S.A.S.

CHIHUAHUA TOO!

Provideo S.A.S.

BEST FRIENDS

Provideo S.A.S.

Raphael (Biopic)

Provideo S.A.S.

Rocio Jurado (Biopic)

Provideo S.A.S.

Sofia (Biopic)

Provideo S.A.S.

Wuthering Heights (Cumbres Borrascosas

Provideo S.A.S.

SUPASTRIKAS

METRO TELEVISION LTDA
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Cronograma proceso de adquisiciones

AGOS SEP oCT NOV DIC
SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA

ACCIONES ACTIVIDADES 1(2|3|4|1|2|3|4|1]|2|3|al1]|2|3|a|1]|]2]|3]34

Términos de referencia contenidos 2731
Términos de referencia contractuales 27-31
Aprobacidn y retroalimentacion de textos 1
Consolidacién del documento 23

DISENO DE CIRCULAR

Disefio circular 34
Promocién y publicaciéon web

Envid directo de la circular - Bases de datos

Activacion formulario

Verificacidn de funcionamiento. Y respuestas a consultas PQR y otros
Curaduria

Mesa de trabajo status propuestas 6-13
Definicidn final de lainversion Ptto Vs Contenidos 14-19
Mesas de trabajo negociacion con los oferentes 19-26
Definicidn inversion final 2728
Designacidn de abogado que acompaiia e proceso

Generalidades Estudios Previos (Estudio del sector, Obligaciones generales,
Matriz de riesgo)

PRECONTRACTUAL Solicitud y validacion de documentacion

Obligaciones especificas por contrato y/o por contenido

Radicacidn Estudios previos finales

Firma e inicio de los contratos

26
26
26

PUBLICACION Y CONVOCATORIA

RECEPCION DE PROPUESTAS DE CONTENIDOS =

B ER E Eh

SELECCION FINAL

NEGOCIACION

Recibo de material documental (fichas, autorizaciones, cesiones, material
publicitario) y subsanaciones

RECIBO DE MATERIAL

Verificacidn técnica de mastery subsanaciones
Recibo a satisfaccion y Pago

Definicidn de parrillas

PLAN DE CIRCULACION Y PROMOCION

Estrategias de promocidn




ANEXOS CON
CERTIFICADOS



6. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que imparta el
responsable del seguimiento a la ejecucion de los recursos objeto de la presente
transferencia.

Documentos para solicitud desembolso
1 mensaje

Ana Maria Ochoa Villegas <ana ochoafiicanalcapital gov.co> 18 de agosto de 2020, 18:45
Para: Maria Cecilia Londono Salazar <mlondenci@mintic.gov.co™, Freddy Alexander Cortes Castafieda <facortes@mintic. gov.co>

Ce: Ana Maria Ruiz Perea <ana ruizificanalcapital gov.co>, Jerson Jussef Para Ramirez <jerson.parraficanalcapital.gov.co>, Rene
Alejandro Bastidas Plazas <rene bastidas{@canalcapital gov.co=

Maria C y Freddy buenas tardes!
En adjunto les envio los documentos requenidos para tramitar el desembelso de la resclucion 428,

Adicionalmente les envio los exifractos de la cuenta de ahorros en la que se han administrado los recursos de las resoluciones D28 y
248 y los formatos de legalizacion ajustados con el promates de los rendimizntos.

Cualguier comentario estaré pendiente!

Saludos,

AMA MARIA OCHOA VILLEGAS
Asesora Planaacion
Teléfono (1) 457 83 00 Ext: 5017

ana.ochoai@canalcapital.gov.eo

ital=-

"Antes de imprimir piense en su compromiso con el medio ambiente. Reciclemos y uliicemos los medios electronicos para disminuir el
consumo de papel y finta".

“Las opiniones expresadas en esfie mensaje son estriciamente personales y no constituyen una posicion oficial de Canal Capital”™

Este mensaje es confidencial, pusde contener informacion privilegiada y no pusde ser usado ni divulgado por personas distintas de su
destinataric. Si obtiene esta fransmision por error, por favor destruya su contenido y avise al remitente. Esta prohibida su retencion,
grabacian, utilizacion o divulgacion con cualguier proposito.

Esfe mensaje ha sido sometido a programas antivirues. Mo obstante, Canal Capital no asume ninguna responsabilidad por eventuales
dafios generados por &l recibo y uso de este material siendo responsabilidad del destinatario verificar con sus propios medios la
exisiencia de virus u otros

"Antes de imprimir piense en su compromiso con el medio ambiente. Reciclemos y uliicemos los medios electronicos para disminuir el
consumo de papel y finta".

“Las opiniones expresadas en esfie mensaje son estriciamente personales y no constituyen una posicion oficial de Canal Capital”™

Este mensaje es confidencial, pusde contener informacion privilegiada y no pusde ser usado ni divulgado por personas distintas de su
destinataric. Si obtiene esta fransmision por error, por favor destruya su contenido y avise al remitente. Esta prohibida su retencion,
grabacian, utilizacion o divulgacion con cualguier proposito.
Esfe mensaje ha sido sometido a programas antivirues. Mo obstante, Canal Capital no asume ninguna responsabilidad por eventuales
dafios generados por &l recibo y uso de este material siendo responsabilidad del destinatario verificar con sus propios medios la
exisiencia de virus u otros

9 adjuntos

EXTRACTO - ABRIL pdf
Z3EM

EXTRACTO - MAYO_pdf
202K
187K

EXTRACTO - JUNIO pdf
273K

EXTRACTO FONTIC Marzo 2020 (1) pdf
175K

E Certificacion Apertura Cuenta FONTIC pdf SUDAMERIS -.pdf
E Dficio solicitud desembolso_pdf

251K
INFORME SOLICITUD DE DESEMBOLSO Res 498 FONTIC (1).xlsx
158K

L]

@ Formatos Legalizacion de Recursos Resol 086 2020 (ajustados en agosto).xlsx
185K

@ Formatos Legalizacion de Recursos Resol 248 2020 (ajustados en agosto). xlsx
186K
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8. Realizar y entregar al Coordinador del GIT de Fortalecimiento al Sistema de Medios Publicos,

el plan de trabajo y cronograma, como requisito previo para el desembolso de los recursos de
la presente transferencia.

Documentos para solicitud desembolso

1 mensaje

Ana Maria Ochoa Villegas <ana_ochoaf@canaleapital gov.cos 19 de agosto de 2020, 18:45
Para: Maria Cecilia Londono Salazar <mlondono@mintic.gov.co=, Freddy Alexander Cortes Castarneda <facortes@mintic. gov.co=

Ce: Ana Maria Ruiz Perea <ana ruiz@canaleapital. gov.co>, Jerson Jussaef Parra Ramirez <jerson parral@ecanaleapital. gov.co>, Rene
Alejandro Bastidas Plazas <rene. bastidas@canalcapital gov.co>

Maria C y Freddy buenas tardes!
En adjunto les envio los documentos requeridos para tramitar el desembolso de la resolucion 498,

Adicionalmente les envic los extractos de la cuenta de ahomos en la que se han administrade los recursos de las resclucicnes D26 y
248 y los formatos de legalizacion ajustados con el prorrates de los rendimientos.

Cualguier comentano estaré pendisnte!

Saludos,

' -
',', AMNA MARIA ODCHOA VILLEGAS
Asesora Planeacion
. capitalz=-

Teléfono (1) 457 83 00 Ext: 5017

-
ana.ochoa@canalcapital gov.co
\ ". @ pital.g

"Antes de imprimir piense en su compromise con el medic ambiente. Reciclemos y utilicemeos los medios electranices para disminuir
consumo de papel y finta".

“Las opiniones expresadas en este mensaje son estrictamente personales y no constituyen una posicion oficial de Canal Capital™.

Este mensaje es confidencial, puede contener informacion privilegiada y no puede ser usado ni divulgade por personas distintas de su
destinatario. Si obtiene esta transmisidon por emor, por favor destruya su contenido y avise al remitente. Esta prohibida su retencidn,
grabacién, utilizacion o divulgacion con cualquier propdsito.

Este mensaje ha sido sometido a programas antivirus. Mo obstante, Canal Capital no asume ninguna responsabilidad por eventuales
dafies generados por el recibo y uso de este material siendo responsabilidad del destinatario verificar con sus propios medios la
existencia de virus u ofros

"Antes de imprimir piense en su compromise con el medio ambiente. Reciclemos y utilicemes los medios electrénicos para disminuir &
consumao de papel y finta".

“Las opiniones expresadas en este mensaje son estrictamente personales y no constituyen una posicion oficial de Canal Capital”.

Este mensaje es confidencial, pusde contensr informacion privilegiada y no pusde ser usado ni divulgado por personas distintas de su
destinatario. S5i obtiene esta transmisidn por ermor, por favor destruya su contenido y avise al remitente. Esta prohibida su retencion,
grabacién, utilizacidn o divulgacidn con cualquier propasito.

Este mensaje ha sido sometido a programas. antivirus. Mo obstante, Canal Capital mo asume nimguna responsabilidad por eventuales
dafizs generados por &l recibo y uso de este material siendo responsabilidad del destinatario verificar con sus propios medios la
existencia de virus u ofros

9 adjuntos

EXTRACTO - ABRIL pdf
236K

EXTRACTO - MAYO.pdf
208K

Certificacion Apertura Cuenta FONTIC pdf SUDAMERIS -.pdf
187K

EXTRACTO - JUNIO pdf
273K

EXTRACTO FONTIC Marzo 2020 (1).pdf
175K

Oficio solicitud desembolso_pdf
251K

v v v

INFORME SOLICITUD DE DESEMBOLS0 Res 438 FONTIC (1).xlsx
152K

L]

;alj Formatos Legalizacién de Recursos Resol 086 2020 (ajustados en agosto) xlsx
185K

_s\alj Formatos Legalizacion de Recursos Resol 248 2020 (ajustados en agosto) xlsx
186K

45



13.Dar cumplimiento a todas las medidas y regulaciones impartidas por el Gobierno Nacional en atencion a la emergencia
sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y Proteccion Social y a los protocolos de bioseguridad expedidos.

. 101 2020
RESOLUCION MNo. DE

"POR MEDIO DE LA CUAL SE ACTUALIZA EL ANEXO TECHIFD
DE LOS PROTOCOLDS DE BIDSEGURIDAD DEFINIDOS EN LA RESOLUCION 050 DE 20207

La Gerente General de Canal Capital

En wso de sus facuhades legales vy estanutarias y en especial
Las conferidas por =l Acuerdo 04 de 2016, Ley 1562 de 2012 y Decreto 1072 de 2015 v,

CONSIDERANDD:

Que de acuerdo con el artioulo 2.2.4.6.8; &l 2.2.4.6.12; & 2,2.4,6.15; 2.2.4.6.23, &l 2.2.4.6.24. y &l 2.2.4.6.26.
del Decreto Macional 1072 de 2015, en los Sistemas de Gestidn de Seguridad vy Salud en el Trabajo, las empresas
deben identificar los peligros, reslizar evaluacion y valoracidn de los riesgos y la implementacidn de controles
que prevengan dafos en la salud de los trabajadores ywo contratistas, en los centros de trabajo.

Que la Circular 017 del 24 de febrero de 2020, emitida por el Ministerio del Trabajo, establecié lineamientos a
implementar para la prewencidn, la preparacidn, respuesta y atencidn de casos de enfermedad por COVID -15,
sefialando qué p-ersonal es consid como sujeto de exposicion directs, indirecta e intermedia del virus COVID
19. De igual manera, la misma circular establecid deberes en cabeza de los empleadores, empleados v las ARL
a fin de prevenir =l contagio v dar mansjo a los casos confirmados que se presenten para sus colaboradores.

Que en desarrollo de la antedicha emergencia sanitaria, el Decreto Legislativo 457 del 22 de marzo d= 2020,
ordend el aislamiento preventive obligatorio de todas las personas habitantes de la Repdblica de Colombia,
desde &l 25 de marzo de 2020, hasta &l dia 13 de abril de 2020, en &l marco de la emergencia sanitaria por
causa del Coronavirus COVID-19, el cual fue prorrogado por el Decreto 531 del 8 de abril de 2020, hasta el dia
27 de abril de 2020, promogado, igualmente, por el Decreto 5932 del 24 de abril de 2020, hasta &l 11 de mayo
del 2020, y este a su ver prorrogado por &l Decreto Legislative 636 del 6 de mayo de 2020, hasta &l 25 de mayo
de 2020.

Que el Ministerio de Salud vy Proveccidn Social expidid la Resolucidn 666 del 24 de abril de 2020, mediante la
oual adopra el protocolo general de bioseguridad para mitigar y realizar el adecuado manejo de la pandemia de
COWID -19, indicando gue el mismo rige para todas las aciividades econdmicas, sodales y sectores de la
administracidn pdblica, siendo vinculante para los empleadores, contratantes, trabajadores y contratistas.

Que en la dtada Resoluddn 666 del 24 de abril de 2020, sefiala dentro de las obligaciones para el empleador
las siguientes: "3.1.1. Adoptar, adaptar & implementar las normas contenidas en esta resolucidn. 3.1.2., Capacitar
a sus trabajadores y contratistas vinculados mediante contrato de prestacidén de senicios o de obra las medidas
indicadas en este prubu-cob 3.1.3. Implementar las acciones gue permitan garantizar la continuidad de las
actividades y la proteccion integral de los h'aba)adqres. contratistas vinculados mediante contrato de prestacion
de servicios o de obra, y demas personas que eskén presentes en las instalaciones o lugares de trabajo. 3.1.4.
Adoptar medidas de control administrative para la reduccidn de la exposicidn, tales como la flexibilizacidén de
wmos y horarios de trabajo, asi como propiciar el trabajo remoto o trabajo en casa”.

Que mediame memorando 488 del 5 de mayo de 2020, la Subdirecddn Administrativa de Canal Capital informa
a los servidores publicos y contratistas los protocolos de bioseguridad gue serian adoptados por la entidad en
concordancia con la Resolucidn 666 del Ministerio de Salud y Proteccidn Social.

Que la Circular externa 017 del 11 de mayo de 2020, del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital
da los linsamientos para la implementacién del Protocolo General de Bioseguridad para mitigar, controlar y
realizar &l adecuado mansjo dela pandenna del Coronavirus COVID-19 en | las Entld.adSyDrganlsrm:rs del Distrita
Capital, en especial con caracter obligatorie p wincwlmte ativo af Provocolo
Genaral de Biosaguridad pars a7 de i emiz dall Co z
COVID-19, dando asi’ cabal cumplimiente def numeral 3.1.1 de [ Resolicidn §65 del 24 de abri de 2020 def
Minisfens de Salud y Protecricn Social

Que k= Resulucu:-n 951 de 2020 del Ministerio de Salud y pﬂmzeccu:-n Social por madio de b cusl se sdbots af

da Para &f manajo y cormtrol dal Hesgo de Coronawvirus COVID — 19 an bs diferentes
actividades de industrias cuftwrales, radic. rzekrmnyn'recﬁm de comunicacion,. estipula medidas adidonales a
las establecidas en la Resolucidn 666 de 2020 para el Canal.

Que, en meérito de lo expuesto,
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RESOLUCION No._ 101 _pg 2020

Continuacion de la Resolucion

"POR MEDID DE LA CUAL SE ACTUALIZA EL ANEXD TI:ZCNIl_:D

DE LOS PROTOCOLDS DE BIDSEGURIDAD DEFINIDDS EN LA RESOLUCION 050 DE 20207

RESUELWE:

Articulo 1. Dbjeto. Actualizar el Anexo técnico de los promocolos de bicseguridad definides en la Resolucion
050 de 2020 de Canal Capital. la cual define las medidas orientadas a minimizar los factores que pusdan generar
la transmision de la enfermedad por Coronavirus COVID-19, y garantizar la continuidad de la prestacion del

servicio.

Articulo 2. Alcance: Aplica a los servidores plblico, contratistas, colaboradores y visitantes de Canal Capital,
quisnes, con ocasidn de sus funciones, obligaciones y responsabilidades, deben wasladarse e ingresar a las
instalaciones de ka Entdad.

Articule 3. Medidas de bioseguridad: Los servidores piblicos, contratistas y colaboradores de Canal Capital,
deberan cumplir con las siguientes medidas mientras ingresen y permanezcan en las instalaciones y utilicen los
elementos gue se encuentran al servicio de la Entidad, las cuales han demostrado mayor evidenda para la
comtencion de la mansmision del virus y gue se encuentran definidos en el anexo téonico del presente acto
administrativa.

Articulo 4. La presente Resolucidn rige a partir de la fecha de su expedicidn.

Dada en Bogots, D. C., a los 21 dias del mes de agosto de 2020.

COMUNIQUESE ¥ CUOMPLASE

Firmado digitalments

ANA MARIA p-arn:a. MARIA RLAZ
RUNZ PEREA. recha:zozo0am

135752 -05'00
ANA MARIA RUIZ PEREA
Gerente General

A
(X

Juan Carlos Poveda - ISEQUMad,-SEILIJ&lIETI'aDB_Iﬂ_N--—..-— —

Sandra Packa Montilla Morakes - Profesional Universitaria de HLlllam:\s_x\""uf

Cataling Moncada Cano — Secretatia General Lebi 0,
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RESOLUCION 101 DE 2020
Anexo técnico
Protocolos de bioseguridad

1. DBJETO. Adoptar e implementar al interior de CANAL CAPITAL, las medidas definidas en el protocoloe general
de bioseguridad y su anexo técnico, expedido por el Ministerio de Salud y Proteccidn Sodal mediante Resolucion
6566 dal 24 de abiil de 2020, orientadas a minimizar los factores gue puedan generar la ransmisién de la
enfermedad por Coranavirus COVID-19, v garantizar la continuidad de la prestacian del servicio,

2. ALCANCE. Aglica a los servidores piblicos, contratistas, colaboradores y visitantes de Canal Capital, quienes,
con ocasion de sus fundones, obligaciones y responsabilidades, deben realizar actividades presenciales dentro
de las instalaciones y en exteriores.

3. TRABAJD PRESEMNCIAL. Los directivos determinaran junto con sus equipos de tabajo las actividades o
procesos que por necesidades del servicio exijan la presencia fisica del servidor o contratista en las instalaciones
del Canal o el cumplimiento de obligaciones en exteriores. Dicha decisidon deberd ser comunicada a la
Subdireccion Administrativa, para efectns de garantizar la prestacion presencal de los servidos en las
instalaciones de la entidad, En todo caso, en concordancia con lo establecido en el anitulo 3 del Decreto
Legislativo 491 de 2020, con el propdsito de evitar el contacto entre las personas y propiciar el distanciamiento
social y hasta tanto esté vigente la emergencia sanitaria declarada por =l Ministerio de Salud y Proteccion Social.
continuaran prestando los senvidios bajo la modalidad de trabajo en casa los servidores y contratistas de
prestacion de servicios y de apoyo a la gestion que cumplan las siguientes condiciones: mayores de 60 ahios,
miujeres en estado de embarazo y quisnes presenten marbilidades preexistentes identificadas como factores de
riesgos para COVID-19, tales como diabetes, enfermedad cardiovascoular -hipertension arterial- HTA, accidente
cerebrovascaular —ACV, VIH, Cancer, enfermedad pulmonar obstructiva crénica -EPOC, hagan uso de corticoides
o inmunosupresares, sufran de malnutricidn (obesidad y desnutricidn).

Paragrafo. Una ver superado el aislamiento preventive obligatorio decretado por el Gobisrno Nacional, los
directivas de Canal Capital impartiran las directrices para 2l retormo a las instalaciones por parte de los servidores
pliblicos y contratistas de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion.

4. MEDIDAS DE BIDSEGURIDAD. Los servidores publicos, contratistas, colaboradores e invitados de Canal
Capital, deberdn cumplir con las siguientes medidas al ingreso y permanencia en las instalaciones y utilizar los
elementos gue se encuentran al servicio de la Emidad, las cuales han demostrade mayor evidencia para la
contencion de la ransmisién del virus,

4.1 Medidas Generales.

1. Lawado de manos
2. Distanciamienta social
3. Uso de tapabocas.

4.1.1 Técnica de Lavado de manos.

# El lavade de manos com agua y jabon debe realizarse cuando las manos estan visiblemente sucias,
antes y después de ir al bafio, antes y después de comer, después de estornudar o toser, antes y
después de usar tapabocas.

& La higiene de= manos con alcohol glicerinado se debe realizar siempre v cuando las manos estén
visiblemente limpias.

= El alcohol glicerinado a utilizar tendra una concentracién entre 7096 y el 9536,

# Se deben sequir las instrucciones de los recordatorios de la técnica del lavado de manos en |a zona en
la cual se realiza la actividad lavado de manos.

4.1.2 Distanciamiento fisics.

El distanciamiento fisica, significa mantener un espacio entre usted y las demads personas fuera de su casa,
para practicar el distanciamiento fisico se reguiere gue:

* Los servidores plblicos, contratistas y colaboradores deben procurar conservar una distancia de
seguridad de al menos dos (2) metros con respecto a la cercania con otras personas y enire los
puestos de trabajo evitando contacto directo.

= Entre las personas circulantes: visitantes y que prestan sus senvicios de aseo y seguridad y en los
sitios donde se consumen alimentos [cafeteria, comedor), de descanso o zonas colaborativas, se
aplicaran |las mismas distancias de proteccidn.

»  Evit= el intercambio fisico de documentos de trabajo a ne sar que sea abschstamente necesario.

Aproveche las ayudas tecnobigicas con el fin de evitar aglomeraciones.

& Quedan prohibidas las reuniones en grupos en las gue no pueda garantizar |z distancia minima de 2
meetros entre cada persona,
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4.1.3 Manejo y Uso de los tapabocas.

El uso comecto de los elementos de proteccidn personal (EPP) es fundamental para evitar el contagio;
igualmente es importante el retiro de estos para evitar =l contacto con zonas contaminadas yo dispersion del
agente infeccioso.

= [Es obligatorio &l wso del tapabocas en las instalaciones del Canal, en el ransporte masive y en areas
con afluencia masiva de personas, donds no sea posible mamener dos metros de distancia de otras

persanas.
* Se pueds usar tapabocas de tela.

El Canal suministrard tapabocas de acuerdo a las solicitudes presentadas presencialments por cada uno de los
colaboradores, dicha entrega la realizara desde el Zrea de Servicios administrativos el personal de vigilancia y
el drea de Recursos humanes, quienes a su vez llevardn un control digital de la entrega.

1. Lavese las manos antes de colocarse el tapabocas.
Ajuste el tapabocas, si tiene elisticos, por detras de las orgjas, ¢ es de tiras se deben atar por encima
de las orejas en la parte de atras de la cabeza y las tiras de= abajo por debajo de las orsjas y s= ata por
encima dal cuella,

La colocacion debe ser sobre la nariz v por debajo del menton.

La cara del tapabocas con color (impermeabls) debe mantenerse como cara extemna,

Debido a su disefio, el filbado no tiens las mismas caracteristicas en un sentido y en otro, ¥ su

colocacion emonea puede ser causante de una menor proteccion. La colocaddn con la parte

impermeable (de color) hacia dentro pusde dificultar la respiracian y acumule de humedad en la cara.

Por otro lade, dejar la cara absorbente de humedad hacia 2l exterior favorecera la contaminacidn del

tapabocas por agentes extemnos.

6. Sujete las cintas o cologue las gomas de forma que quede firmementa.

7. 5iel tapabocas tiene banda flexible en uno de sus lados, este debe ir en la parte superior, moldee |2
banda sobre 2| tabigue nasal.

8. No togue el tapabocas durante su uso. Si debiera hacedo, |dvese las manos antes v después de su
manigulacidn,

9, El tapabocas se puede usar durante un dia de manera continua, siempre ¥ cuando no esté roto, sucio
o himeda, en cualquiera de esas condiciones debe retirarse, eliminarse y colocar uno nuevao.

10, Cuando se retire el tapabocas, hagale desde las cintas elasticas, nunca togue la parte externa de la
mascarilla.

11. Una wez retirada, doble &l tapabocas con la cara externa hada dentro v depositelo en una bolsa de
basura. Aseglirese de cortarlo o rasgarlo antes de tirarlo.

12. Mo reutilice el tapabocas.

13, Inmediatamente después del retiro del tapabocas realice lavado de manos con agua y jabdn.

14. El tapabocas se debe mantener en su empagque original si no 52 va a wtilizar o en bolsas selladas, no
se recomienda guardarlos sin empaque en el bolso, o bolsilles sin la proteccidn porgue s pueden
contaminar, romper a dafar.

1%, Los tapabocas no s= deben dejar sin proteccidn encima de cualquier superficie (ej. Mesas, repisas,

escritorios, equipes entre otros) por & riesgo de contaminarse.

ko

5. LIMPIEZA DESINFECCION ¥ CIRCULACION. Canal Capital velard por &l cumplimiento de las siguientes
medidas.

Se incrementara por parte de la Subdireccidn Administrativa las gestiones gue garanticen la limpieza y
desinfeccidn de las areas y elementos gue tenga al servicio la Entidad:

1. Limpisza en profundidad de superficies tales como, paredes, pisos, wentanas, manijas de puertas,
puertas, vidrios y ventanas, areas comunes, baterias sanitarias (incluye puertas y divisiones), cafeteria
y comedor, utilizando para ello una solucién desinfectante.

2. Limpisza y desinfeccidn de mobiliario v equipas asit Escritorios, archivadores, divisiones en widria,
manijas y partes plasticas de la silletena, components textil dz la silleteria, computadoras, teléfonos,
impresoras con alcohol entre 2l (70 — 85 %),

3. Las areas comunes coma bafios, comedores y cafieteria se desinfectan como minima dos (2} veces al
dia, utilizando una solucidn desinfectante.

4, A diario y durante el dia, el personal de servicios generales realizara limpieza y desinfeccidn de los
escritorios, equipos de computo, t=léfonos v los equipos de comunicaciones gque hayan sido dispuestos
por la Entidad, dicha labar debera realizarse con alcohol.

5. Los dias sabados se realizara impieza general de las areas y elementos de wso, tal y como s=fiala en
literales &) y B).

Pagina 4 d= 11

BOGOT/\

47



6.

Los equipos especializados como camaras, master de emision, programacion, unidades maviles, salas
de edican seran desinfectadas por parte de los colaboradores encargados de la manipulacion de los
mismas, el canal suministra kas insumos requeridos para =l desamrollo de esta actividad,

La direccion operativa garantizara las gestion=s de limpieza y desinfeccion de las wehiculos propios y contratados
en espedal:

a) Limpieza y desinfeccion por parte del conductor con alcohaol con concentracidn al 70% de las manijas.

al wolante, la palanca de cambios, los espejos intemos, hebillas de dmurones de seguridad. radio,
comandos del vehiculo, sillas y ventanas internas, asi mismo garantizar gque los tapetes hayan sido
lavados con agua y jabdn.

b} Encuanto a la camoceria, llantas, espejos extermnos v luces se debe garantizar que el vehiculo ha sido

limpiado con agua y jaban.

5.1 Medidas de desinfeccion y limpieza para el personal de servicios generales,

Canal Capital tendra dos tumos de operarias de aseo las cuales cumpliran el siguiente protocolo de desinfeccion
pravio al inicio de la ejecucidn de sus actividades.

NOTA:

Realizar proceso de desinfeccion de ingreso al Canal.

Rzalizar cambio de ropa, portar ks uniformes de la empresa, maonogafas, tapabocas v guantes plasticos
de colores negro, amarillo, rojo w'e guantes desechables de acwerdo a la actividad a realizar.

Realizar desinfeccién de escobas, traperos, balde, carmos exprimidores, y atomizadores que se van a
utilizar para la prestadan del ssrvido.

Estos elementos son personales cada una cuenta con sus hemramientas de trabajo.

Las operarias se distribuiran las actividades de |2 siguiente forma y frecuencia:

OPERARIA 1

Limpieza de fitros de agua v estacidn de café,

B. Limpisza y desinfeccidn mesas, estantes, perillas de las puertas, interruptores de la luz, pared alrededor
de donde la persona pusde poner sus manos, bordes de cortinas, y bordes de las ventanas,

C. Lawado de pisos y zonas comunes,

[} Limpisza de salas de juntas.

E. Limpisza de oficinas cerradas.

F. Lawado de bafios que incluyen el sanitario, el odnal, el lavamanos, &l espejo, el piso, el dispensador de
fabdn, toallas de papel o secador d2 aire, puerta y perilla d2l bafio. Recoger las bolsas de los recipientes
de residuos y desecharlas como ordinarios o fitosanitarios seguin el caso.

OPERARIA 2

A, Limpieza y desinfecdidn de pusstos de trabajo [Dos veces por dia)

B. Limpisza y desinfecdon de sillas (Dos veces por dia}

C. Limpieza y desinfecdion de computadores, mouses, teclados y teléfonos (Dos veces por dia)

. Limpieza y desinfecddn del estudio 1 v 2 (Dos weces por dia)

E. Limpieza y desinfecdién sala de maguillaje (Dos veces por dia)

F. Limpieza y desinfecdidn del drea de trafico (Dos weces por dia)

G, Limpieza y desinfecdidn area de periodistas (Dos weces por dia)

H. Limpigza v desinfecdidn laboratorio (Dos veces por dia)

I. Limpieza y desinfecdan direccion de notidias {Dos veces por dia)

J. Limpieza y desinfecdian zonas comunes periodistas (Dos veces por dia)

K. Limpisza y desinfecdidn de otras oficinas con trabajadores presenciales [Dos weces por dia)

L. Limpisza y desinfecdidn zona de cafeteria (Dos weces por dia)

M. Lawvado de escaleras y entrada al quinto piso {Dos veces por dia)

M. Lawado de caneca exclusiva para el uso de tapabocas v guantes, se dispone de un espacio en el cuaro

de basuras para dejar estos residucs, (Dos weces por dia)
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6. DESARROLLD DE LABORES EN LAS INSTALACIONES DE CANAL CAPITAL.

Los servidores plblicos, contratistas v colaboradores de Canal Capital, deberan cumglir con las siguientes
medidas durante el ingreso y permanencia en las instalaciones:

Al

G.

El ingreso a las instzlaciones del Canal por parte de servidores piblicos, contratistas y colaboradores
se realizara con &l camnet institucional y previa solicitud de autorizacion enviada por parte del jefe
inmediate o supenvisar del contrato al drea de Recursas Humanos i

o jugn.povedadcanalcanigloosc o quienes trasladaran la autorizacitn a servicios administratives y al
personal de vigilancia.

Solo se permitira el ingreso de visitantes a las instalaciones de la Entidad, si se trata de personas que
tengan programada alguna actividad institucional que o pueda adelantarse en forma virtual,

En la puerta de acceso al Canal, los servidores piblicos, contratistas y colaboradores, deberan cumplir
con el protocolo de desinfeccidn de ingreso gue incluye desinfeccddn de manos, svelas de calzado v
regisro de temperatura, asi como usar tapabocas para evitar la propagacidn del COVID 19, asi mismo
permitiran gozar de unas instalaciones seguras.

A su ingreso y durants =l iempo de permanencia en |a Entidad, debera lavarse las manos con suficiente
agua y jabon, que debe durar mdinimo 20 segundos y repetir diche procedimiento cada tres (3) horas
o antes si lo requisre y de acuerdo con las instrucciones sefaladas en el Mumeral 4.1.1. Técnica de
lawado de manos.

Durante su permanenda en la Entidad, debera utilizar tapabocas, este debe usarse lo mas ajustado
posible; recuerde que pusde volver a usarlo siempre v cuando no esté himedo yfo sucio y conforme
los lineamizntos expuestos en el Numeral 4.1.3 Mansjo v Uso de los tapabocas.

No saludar con besos, ni abrazos, ni dar la mano.
Durante la permanencia en la Entidad, en su transito por las areas de drculacidn v ubicacidn en el

puesto de trabajo. los senvidores plblicos, contratistas y colaboradores deberdn guardar una distancia
de seguridad de al menos dos (2) metros, para ello debera ubicarse dejando un (1) puesto de por
medic con el animo de preservar medidas de autocuidado y distancia y sequir los lineamientos
establecidos en el Numeral 4.1.2 Distanciamiento fisico.

Solo se podran wiilizar los ascensores gue se encuentren habilitados, con maximo cuatro (4] personas
&n su interior,

Se recomienda =l uso de las escaleras para las personas gue su estado de salud == lo permita.

Se podran utilizar dreas y/o espacios comunes, salas de juntas, salas de capacitacidn siempre y
cuando se garantice una distancia de seguridad d= al menos dos (2) metros, utilizando todos los
elementos de proteccidn v autocuidado.

Permitir la correcta circulacidn del aire y evitar el uso de aire acondicionads o ventiladores. Tomar
medidas para favorecer la circulacidn v recambic de aire en espacios cemrados o con escasa
wenlacion.

El servidor plblico, contratista y colaborador que presents sintomatologia respiratoria o cuadros de
fiebre debera comunicarlo al jefe inmediato o supsnisor de contrato, guien a su vez transmitira la
informacidn al dres de Recursos Humanos, y sbstenerse de asistir a las instalaciones fisicas de la
Entidad. Debera contactarse con su respectiva Empresa Promotora de Salud (EPS) para qus esta a
su wez le oriente frente a su condicidn de salud.

Se restring= & ingreso de senvicios de domidlios al quinto (5} piso, el servidor o colaborador debera
recibirlo en &l primer piso.

Se fomentara el uso racional de los recursos dispusstos para mitigar la propagacidn del virus, asi
como los habitos gue garanticen disminuir la exposican con factores extemos. (Evitar entrar y salir
de las instaladiones de forma innecesaria).

Se restringe &l ingreso a las areas demarcadas y camradas a los que ningun colaborador debe acceder
sin autorizacian asi garantizamos que son espacios seguros y libres de contaminacion.

Atender la sefializacion dispussta en las instalaciones del Canal.

Se prohibe el ingreso a las instalaciones de personas gue presenten sintoma de gripa y cuadros de
fiebre igual a mayor a 38°C.

6.1 Desarrolle de labores fuera de las instalaciones de Canal Capital.

Advirtiendo la inherents necesidad que algunos mismbros de nuestro equipo de trabajo deban cumplir sus
fundiones en ambisntes extemnos a nuestras instalacionss y en contacto con personas fuera del control sanitario
del Canal los servidores plblicos, contratistas y colaboradores deberan cumplir con las siguientes medidas:

Pagina G as 11

BOGOT/\

48



L
I

Lavarse |las manos antes de salir de las instalaciones del Canal o de su vivienda si se dirige
directamente a otra locacion de acuerdo con las instrucciones sefialadas en el Numeral 4.1.1. Téonica
de lavado de manos.

Al llegar al sitio de destino y si tiene acceso a lavamanos lavarse las manos previo al inicio de
actividades o desinfecte con gel amtibacterial,

Si por necesidad del servicio requiere tener contacto fisico con otra persona, una wez finalice su labor
proceda a lavado de manos.

Uhilizar tapabocas permanentements, este debe wsarse lo mds ajustado posible conforme a los
lineamisntos expuestos en 2l Numeral 4.1.3 Manegjo ¥ Uso de los tapabocas.

Para eventos en los gque los colaboradores no deban acercarse a las instalaciones del Canal, debe
programiarse |a solicioud de insumos de bioseguridad previamente con 2l drea de recursos humanos,
Mantener una distanda fisica de 2 metros con las personas gue deba relaconarse por necesidad del
servicio v seguir los lineamientos establecidos en el Humeral 4.1.2 Distanciamisnto fisico.
Cuando se transporte en vehiculos suministrados por la entidad debe mantener un puesto de distancia
entre compafieros, incluyends = conductor,

Para las personas que trasladan equipos (cdmaras, microondas, live view, drone) deberdn realzar
una desinfeccidn previa y posterior al uso de su equipo.

Mo permitir que personas ajenas a la operacion manipulen los eguipos.

Para los equipos periodisticos que reguieren uso de microfonos deben garantizar que este ==
encuentre cubierto en vinipel v hacer el cambio comespondiente una vez finalice su labor junto con
la comrespondients desinfeccidn.

Atender todas las instrucciones de bioseguridad impartidas en las instalaciones o lugares a los gue =
deban trasladar en cumplimiento de sus obligadiones.

Reportar inmediatamentes a su supervisor alglin contacto o situadon sospechasa que ponga en riesgo
su condicicn de salud o la del personal de Canal Capital.

Para los equipos de trabajo de la unidad mévil deben permanecer el mayor tiempo posible con las
puertas abiertas, garantizando |z ventilacidn adecuada.

D2 manera general, 2l canal suministrard bos insumes de bioseguridad regueridos para wrabajo en
extariores como soludones desinfectantes (alcohol antiséptico, gel amtibacterial e hipodorita], tapetss
desinfectantes [wnidad mawvil), vinipel {microfono) vy tapabocas, cada uno de los colaboradores
encargados de estos equipos seran los responsables de realizar la comrespondisnts desinfeccidn antes,
durante y al finalizar la jornada.

Urnia vez la unidad mdvil s2 encuentre parqueada en las instalaciones administratives del Canal,
personal de senvidios generales realizara una desinfeccidn completa de pisos, escritorios y equipos al
interior de la misma.

Los equipos de la unidad mdvil comtardn con termdmetros infrarmojos digitales para la toma de
temperatura, el resultado debe ser registrado en la encuesta diaria de condiciones de salud.

7. INTERACCION EN TIEMPOS DE ALIMENTACTION.

El ingreso al drea de cafeteria serd restringido.

En =l arsa de cafeteria solamente podran permanecer B personas ko cual corresponde al 40% de la capacidad
habilitada en sillas, garantizando la distancia minima de dos (2) metros entre las mismas.

Cada puesto tendra un aislamiento de dos (2] sillas entre cada uno, garantizando asi el distanciamiento social.

Se dispondra de toallas v alcohol para la limpieza de los paneles de control de los hornos microondas previo a
la manipulacion de los mismos por cada uno de los colaboradores,

Artes de tomar los alimentos, serd obligatorio realizar el siguiente protmcolo:

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.

Lavar las manos con agua v jabdn.

Retirar el tapa

Lavar nuevamente las manos con agua y jabdn.

Al finalizar &l consumeo de alimentos es necesario realizar el lavado de manos con agua vy jabén.
Colocarse & tapabocas.

Mo compartir los utensilios de comida con las demds personas.

Se prohibe el lavado de utensilios de comida en &l drea de cafeteria para evitar focos de contaminadcdn.

Pigina 7 de 11

BOGOT/\

?. c:.‘:ltalah

-

e

8. MANIPULACION DE INSUMODS ¥ PRODUCTOS.

Los proveedores de insumos y productos deben ajustarse a los protocolos establecidos por el Ministerio
de Salud y Proteccicn Sodial v a los horarics definidos por la entidad para la recepcion de los mismos.
Realizar el lavado o desinfeccign de los empagues, productes y elementos recibidos de los proveedores
vy antes de desempacar los para su uso.

Los lugares donde los productos v elementos se almacenan deberan ser desinfectados.

9. SUMINISTRO DE INSUMOS ¥ ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL.

a)

b)
<}
d)

=)
f

ag)

k)

i

Se instalaron dispensadores de gel antibacterial para el wso de servidores plblicos, contratistas y

colaboradores en areas comunes, (jueda prohibido re-envasar y &l uso inadecuado de este producto y

de los dispensadores.

Se suministrd tapabocas de wela al personal gue permanentements desarmolla sus actividades dentro

de las instaladiones de Canal Capital. Deben waedo a diario.

En la recepcidn del Canal s2 contard con suministro de tapabocas para los colaboradores o visitartes

Que requieran entrar y no Tengan.

Teniendo en cwenta las actividades desamolladas por los colaboradores no se considera necesario el

suministro permanente de guantes, exceptuando casos particulares previo andlisis del profesional de

seguridad y sahsd en & rabajo.

Cada usuario y conductor de los vehioulos al servicio de la Entidad, deberd portar tapabocas durante

los trayectos que realice,

Los supervisores de los comratos deben garantizar que los contratistas en especial los servicios de

aseq, vigilancia y transportes, suministren los elementos de proteccion personal requeridos para sus
trabajadores para su autocuidado y que los mismos estén acordes con las caracteristicas de su labor.

Se suministrara toallas desechables o pafios de alcohol para la limpieza de paneles de control de los

microondas.

Para la estacion de desinfeccion de calzado se suministrara wna solucidn desinfectante a base de

hipodiorit.

Se proporcionara papel vinipel para los micrdéfonos v demias eguipos.

Los equipos de trabajo que desarmollen actividades en exteriores contaran con insumos de bioseguridad

tales como soludones desinfectantes, aromatizadores, tapabocas, guantes, tapete desinfectante de

acuerdo a las actividades que se desarollaran.

10. MEDIDAS PARA SU SALIDA ¥ REGRESD A CASA.

10.1. Al salir de la vivienda.

Estar atento a las indicadones de la autoridad becal sobre restricciones a la movilidad y acceso a lugares.
Unilizar tapabocas v guantes en =l transportz plblico, supermercados, bancos, y demas sitios gque
frecuente durante su traslado al trabajo.

Mantener en ko posible gel antibacterial para aplicacion a la subida y bajada del transport=.

Wisitar solamente aqueallos lugares estrictamente necesarios para su traslado y evitar conglomeraciones
de personas.

Se recomienda guardar una silla de distancia en &l ransporte pdblico.

Se recomienda &l uso de otros medios alematives de transporte comio biddeta, motocicleta, entre
otros v realizar la limpieza de los elementos como cascos. quantes, gafas, cada vez que los utilice,

Mo saludar con besos, ni abrazos, ni dar la mano ¥ mantener el sislamisnno,

10.2, Para su regreso a casd.

Liilice sus elermentos de proteccidn para el trayecto a casa (guantss, tapabocas),

Se recomienda guardar una silla de distancia en 2l wransporte pablics

Se recomiznda el uso de otros medios albermatives de transporte coma bicicleta, motocicleta, entre otros v

realizar la limpieza de los elementos como cascos, guantes, gafas, cada vez gue los utilice,

Retirar los zapatos a la entrada v lavar la suela con agua v iabdn.

Lavar las manos de acuerdo con los protocolos del Ministro de Salud v Proteccidn Sodal. Antes de tener

contacto con ks miembros de familia, tomar un baflo v cambiarse de ropa.

Martener separada la ropa de wabaio de las prendas personales.

La ropa debe lavarse en la lavadora a mas de 60 grados centigrados o @ mano con agua calients que no

gueme las manos v jabdén, v secar por completo,

No reutilizar ropa sin antes lavarla,

slul sacudir las prendas de ropa antes de lavarlas para minimizar &l riesgo de dispersion de virus a ravwés
2| aire.

Dejar gue se sequen completaments.
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11. RUTA DE ATEMCION DE CASOS SOSPECHOS0S O CONFIRMADOS DE COVID -19.
11.1. Aspectos Generales.

Todo servidor publico, contratista v colaborador tiene la obligacién de comunicar & informar oportunamente a
Canal Capital, cualguier signo de alarma sobre sus condiciones de salud, preexistencias v cualguier aleracion o
sintomas asocdados al COWVID 19 o contacto con personas disgnosticadas con COVID-19, en la herramienta
dispuesta para el reports de condiciones de salud con periodicidad diaria.

Cualguier alteracidn o signos de alarma en la salud, debe ser reportada a wravés del correo al jefe inmediamo o
supervisor del contrato guien a su vez realizar el reporte a sandra, montilla@canalcgapital.gov.co para remitir 2l
caso a la EPS en las lineas de atencidén que esta disponga para que inicie &l protocolo estipulado por &l Ministerio
de Salud v Proteccidn Social

Arte cualguier eventualidad en la salud, encontradndose en al lugar de trabajo o prestacidn del senvicio, el servidor
miblico, contratista o colaborador, deberd dar aviso al superior inmediato con &l fin que esté informe a Recursos
Humanas para la activacion de la atencidn y asislamiznto preventivo y avisar a la EPS, para que establezcan los
pasos a seguir.

A trawés de recwrsos humanos, se realzaran recorridos en las instaladones para controlar a los servidores
publicos, contratistes v colaboradores gue s= encuentren prestando el servicio en forma presencial en | Entidad.
para detectar trabajadores enfermos o con sintomas, wverificando el uso de los elementos de proteccicn [uso
adecuado del tapabocas), lavado de maneos y recordando el reporte de condidiones de salud.

Te-d.a-ld informacion recepcionada sobre 2l estado de salwd serd reservada y tendra & respective tratamiento de
datos.

11.2. Atencion y aislamiento preventivo

Si una persona presenta sintomas de COVID-19 como fiebre, tos, dificultad para respirar se cumplira con 2
siguiente procedimisnto:

1. Comunicar a su jefe inmediato o supervisor, verificar gue ests usando el tapabocas de manera adecuada v
deberd dar aviso a Recursos Humanos para el desplazamiento vy ubicacidn en una zona de aislamiento
idemtificada previamente.,

2. Conforme a bbs protocolos establecidos por las autoridades de salud en Colombia, deberd informar =i ha
vigjado a zonas consideradas como focos de infeccion o ha estado en contacto estrecho (& menos de 2
metros por mas de 15 minutos) con un caso confimado de COVID-19,

3. La Entidad deberd reportar el caso a la EPS v a la Secretaria de Salud que comesponda para gque evalien su
estado de salud, quienes determinardn si se debe wasladar a su casa con un asislamisnt preventive para
sirmomas leves v en el caso de dificultad para respirar, dolor en 2l pecho o convulsionss o deben trasladar
a un centro médico en una ambulancia de forma inmediata.

4. Realizar una lista con todas las personas que han estado en contacto estrecho (& menos de 2 metros por
mas de 15 minutos). Dicha lista se verificard en el sequimiento gue se reaslice al caso v s= entregara a la
Secretaria de Salud commespondiente para dar seguimisnto vy los contactos identificados estaran en
aislamiento preventivo por 14 dias.

5. %Se deben de manera inmediata limpiar v desinfectar con alcohol &l 70% de manera frecuents, todas las
superficies, los pusstos de trabaio, espacios comunes v todas las dreas de wabaio como: pisos, paredes.
puertas, ventanas, divisiones, muebles, sillas, y todos agquellos elementos con ks ouales la persona ha tenido
contacto constante y directo como computadores, teclados, mouse, teléfonos, auriculares, en espedal las
superficies con las que ha estado en contacto =l padent=.

6. Las areas como pisos, bafos, cocinas se deben lawvar con un detergente comdn, para lusgo desinfectar.

7. El personal de limpieza utilizara equipo de proteccian individual adecuado dependiendo del nivel de riesgo
en cada sitsacitn,

11.3. Seguimiento y Acompanamiento con un caso afectade o sospechoso de COVID-13:

El profesional de Sequridad y Salud en el Trabajo — 55T, establecera contacto de manera telefdnica wo virtual
con & servidor pdblico, contratistas y colaborador sospechoso o confirmado de Covid 19, con el fin de levantar
informacign prefiminar del estado de salud.

Los trabafadores, contratistas v colaboradores deberdn continuar realizando el reporte diario de condiciones de
salud en los medios dispuestos por el Canal para tal fin.

11.4. Cerco Epidemiclégico.
El profesional de Seguridad v Salud en el Trabajo — 55T en coordinacién con la ARL, realizard entrevistas para

determinar | CERCO EPIDEMIOL OGICC v establecer posible cadena de contagio del servidor plblico, contratista
y colaborador sospechoso afectado con terceros,
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11.5. Motificacion formal a Secretaria de Salud y ARL.

El profesional de Sequridad v Salud en el Trabaio — 55T, notificard a la Secretana de Salud los casos sospechosos
wio confirmados de COVID 19 v realizara el reporte de enfermedad de origen laboral cuando corresponda ante
la ARL, a través d=l FUREL (Formato Unico de reportes de presurta enfermedad laboral)

11.6. Acompanamients psicesocial.
Todos los colaboradores cuentan con el servicio de seguimiento y acompafiamiento psicosocial por parte de los

profesionales de la ARL Estos seguimisntos se realizan a ravés de la linea de atencidén psicoldgica habiltads
por la ARL Seguros Bolivar en la cual podran solicitar servicios de orientacion y asesoria.

consulta estos servicios de lunes a viernes de 8:00 a.m. a3 &:00 pan. en la linea
Bogota: (1)7485023.

12. Manejo de residuocs.

En cumiplimiento al Plan Institucional de Gestidn Ambiental — PIGA frente al manejo de los residuos generados
por las medidas de mitigacion del COWID-19 es necesario tener en cuenta las siguisntes recomendaciones:

El drea de servicios administrativos es |a encargada de suministrar las bolsas para la gestion de residuos (verde
para residuos no aprovechables, gris para papel y carton, azul para plastico y negro para tapabocas y guantes),
teniendo en cuenta gue las actvidades desarrolladas en la transmision de eventos por lo general no reguieren
al manejo de grandes cantidades de residuos de ofidna (papel v cartdn), se recomienda que solamente se
entrequen bolsas werdes, negras y azules, estas dhimas para =l almacenamisnto de todos los materiales
aprowechables.

Frente al manejo de protocolos de bioseguridad, los residuos tales como elementos de proteccidén personal
{guantes v tapabocas) deben depositarse en bolsa negra, transportarse a las instalaciones de Capital v
disponedos en &l punto de almacenamiento temporal de residuos ubicado en la parte externa del parqueadero.

Para prevenir la propagacion del vinus se recomienda embalar dichos residucs en doble bolsa negra v disponerlos
en el punto anteriormente mencionado.

En las instalaciones administrativas se dispondra un punto para acopio de guantes y tapabocas.

La responsabilidad del mansjo de los residuos es del squipo que se desplaza fusra de las instalaciones de Capital
para &l desarrollo de las transmisiones (coordinacion de produccidn y coordinacidn técnica), por ende, cualquisr
acto imegular o iresponsabilidad sobre el manejo de los residuos es responsabilidad del personal v sus
respeactivos lideres de equipo.

Los residuos generados en este tipo de actividades no pueden disponerse en puntos de almacenamiento de
residwos pliblicos o contenedores extemas, esto representa un riesgo en matera de propagacion del virus y
puade ocasionar sancionss para la entidad por parte de las auvtoridades competentes.

Los gabones de alcohal v gel antibacterial deben ser dispuestos como residuos no peligrosos v entregados al
persanal de servicios generales para gue ellas a su vez transporten dicho material al cuarto de almacenamiento
de residucs aprovechables.

13. Medidas locativas

Drentro de las instalaciones v en las unidades méviles se implementars sefializacion gque permita identificar con
facilidad los protocolos de bicseguridad definidos.

Las areas n las gue no == esté desarmollando actividades presenciales serdn aisladas evitando el ingreso a las
mismas por personal no sutorizado.

En los espacios donde no se pueda garantzar &l distanciamiento fisico debido a la necesidad del servico s=
plantean alternativas de separacién como bamreras fisicas.

Se acondicionaron los lavamanos para gue su activacidn no requiera del contacto, sino gue se pueden activar
por medio de sensor de movimiento.

Se mantendran la mayor cantidad de pusrtas abisrtas para evitar el comtacto con manijas.

Sz deshabilitaran los sistemias de registro de ingreso con huslla,
Pagina 10 g= 11
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14. PLAMN DE COMUNICACIONES.
Se realizara comunicacian de informacidn de la siguisnte forma:

Se divulgaran las medidas contenidas en la presente Resoludon y lo dispuesto en la Resolucian No, 6656

de 2020, expedida por el Ministerio de Salud v Proteccidn Social.

Se enviaran mensaies por comeo slecwonico, publicaciones internas, en protectores de pantalla de los

computadores, aplicaciones digitales, soc, donde se recuerde el protocolo del lavado de manos, antes

de inidar su labor, durante la jomada lzboral v al finalizar la misma. Se deben tener en cuenta las
infografias v demas lineamientos expedidos por el Ministerio de Salud v Proteccion Sodial.

»  Expedir mensajes continuos a todos los servidores plblicos, contratistas v colaboradores gue presten
sus senvicios en la Entidad, sobre el autocuidado v las pausas actives para desinfeccidn. Se debe reiterar
la importancia de lavarse las manos constantemente y del distandamiento social (no abrazar, besar ni
dar la manal.

» Divulgar de manera permanente la informacion pertinents a las lineas de contacto en caso de cualguier
emergencia, en relacian con los sintomas de alarma, protocolos para la preparacian, respuesta y
atencion ante la presenda del COWVID-19 en el teritorio nacional, especificamente los definidos para lu
ciudad de Bogota.

« Divulgar g2 manera permanentz la informacidn pertinente a los protocolos de prevencidon de contagio
de COVID-19 y de atencidn de casos sospechaosos de contagio, en articulacidn con el drea de Recursas
Humanos, las Entidades Promotoras de Salud- EPS y con la asesoria y asistencia técnica de la ARL.

14.1. Capacitacién.

La Entidad adelantara para el desarmolle de las actividades laborales o cumplimiento de las obligaciones
contractuales a través de la ARL orientaciones, sensibilzacion yfo capacitacidn en aspectos reladonados con la
forma de transmision del COVID-19 y las maneras de prevenirk, de conformidad con los lineamientos expedidos
por el Ministerio de Saked v de proteccion Social.

Sa realizaran charlas informativas respecto de la implementacidn de medidas de prevencidn (distandia social,
correcto lavado de manos, cubrimiento de nariz v boca con el codo al toser), uso adecuado de elementos de
proteccion personal e identificadidn de sintomas (fiebre, tos seca y dificulad para respirar).

Los servidores plblicos, contratistas v colaboradores deberan participar de las campafias de orientacion.
informativas v de lineamientos que s impartan de prevencidn y control donds se expligue la forma comrecta de
uso de EPPs, lavado de mancs v otras medidas de autoouidado.,

Los registros de participacidn seran digitales, con la intencién de evitar contactos e interaccidn que fomenten la
transmisidn del virus COVId-19

15. SANCIONES.

Los servidores plblicos, contratistas y colaboradores de Canal Capital gue no cumgplan con los protocolos
establecidos en el pressnte anexo incurriran en sanciones pedagogicas y de recurric en el incumplimiento no le
sera parmitida la entrada al Canal.

Sa realizara notificacién del incumpliendo de estos protocolos wia cormeo electrdnico al jefe inmediato o supervisor
del contrato, guienes a su vez tiene la responsabilidad de garantizar la socializacidn y divulgaddn del presente
memorande a sus equipos de rabajo.

Los jefes inmedistos y supervisores de contrato son responsables del cumplimiente de los protocolos de
bioseguridad.

Pagina 11 g= 11
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a. CORREO RADICACION PLAN DE INVERSION

Forwarded message
De: Jerson Jussef Parra Ramirez <jerson.parra@canalcapital.gov.co>

Date: mié., 22 jul. 2020 a las 15:49

Subject: Ficha MinTic - nuevos recursos - version aprobada

To: Gloria Maria Marcela Benavides Estévez <marcela.benavides@canalcapital.gov.co>

Cc: Erika Salazar Berdugo <erika.salazar@canalcapital.gov.co>, Ana Maria Ochoa Villegas <ana.ochoa@canalcapital gov.co>

Hola,
Les socializo para su archivo la version que técnicamente ha sido aprobada por MinTic (segun nos informaron extraoficialmente).

Gracias,

Jerson Jussef Parra Ramirez
Director Operativo
Mavil. 3158369238

"Antes de imprimir piense en su compromiso con el medio ambiente. Reciclemos y utilicemos los medios electronicos para disminuir el
consumo de papel y tinta".

“Las opiniones expresadas en este mensaje son estrictamente personales y no constituyen una posicion oficial de Canal Capital”.

Este mensaje es confidencial, puede contener informacion privilegiada y no puede ser usado ni divulgado por personas distintas de su
destinatanio. Si obtiene esta transmision por error, por favor destruya su contenido y avise al remitente. Esta prohibida su retencion,
grabacion, utilizacion o divulgacion con cualquier proposito.

Este mensaje ha sido sometido a programas antivirus. No obstante, Canal Capital no asume ninguna responsabilidad por eventuales
dafios generados por el recibo y uso de este material siendo responsabilidad del destinatario verificar con sus propios medios la
existencia de virus u otros

E PROYECTOS CAPITAL compilado3.pdf
16093K
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c. ATENDER LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 2° DE LA LEY 182 DE 1995 PARA
LAS PRODUCCIONES AUDIOVISUALES FINANCIADAS.

7%
>~

Idd-i

Al contestar por favor cite estos datos:
Direccion Operztiva

Doctora .

MARIA CECILIA LONDONO

Coordinadora Grupo Intemo de Trabajo de Fortaledmiento al Sistema de Medios Pdblicos.
Ministerio de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones

Edificdo Murillo Toro Cra. 8a entre calles 12 v 13

Codigo Postal: 111711

Bogotz, D. C.

Asunto: Certificacion de cumplimiento del Ariculo 2 de la Ley 182 de 1995,
Respetada Doctora Maria.

De acuerdo a lo establecido en el Articulo 3. — DBLIGACIONES A CARGOD DE CANAL CAPITAL d= la
resolucicn NO 0498 del 06 de agosto de 2020 y segin los nuevos ajustes realizados por MINTIC en la resolucidn
433 del 3 de junio de 2020, a través de esta comunicacicn certifico el cumplimiento de lo dispuesto en el Ariculo
2 de la Ley 182 de 1995 de la siguiente manera:

Canal Capital ha cumplido durante la ejecucidn de la resclucién con los fines del servicio de televisidn que son
formar, educar, informar veraz y objetivamente v recrear de manera sana; asi mismo, y con el cumplimiento de
cada uno de ellos, se busca satisfacer las finalidades sociales del Estado, promover el respeto de las garantias,
deberes y derechos fundamentales y demas libertades, fortalecer la consolidacion de la democracia v la paz, v
propender por la difusion de los valores humanos y expresiones culturales de caracter nacional, regional vy local.

Igualmente, el Canal para cumplir con cada uno de estos fines, baso su trabajo editorial en los siguientes
principios:

a) La imparcialidad en las infformaciones.

b) La separacidn entre opiniones e informaciones, en concordancia con los Arficulos 15 v 20 de la
Constitucidn Politica.

c) El respeto al pluralismo politico, religioso, sodial y cultural.

d) El respeto a la honra, el buen nombre, la intimidad de las personas y bos derechos vy libertades que
reconoce la Constitucion Politica.

e} La proteccidén de la juventud, la infancia y la familia,

f) El respeto a los valores de igualdad, consagrados en el Arbiculo 13 de la Constitucion Politica.

g) La preeminencia del interés pablico sobre el privade.

h) La responsabilidad social de los medios de comumicacicn.

Cordialmente,

JERSON JUSSEF S s o ot ez

Pﬁ.RRJ‘!’L RAM'REZ Fnch: 0201016 12:5F03

JERSON JUSSEF PARRA RAMIREZ

Director Operativo

Pru'pbm‘é: ERIEA SALAZAR BERILMGD — Profesional Unheersitara d-epmdu:ﬁﬁn
300

r

Avenida El Dorado M. &4-63 Piso 5 Codigo Postal 111321 OGOT
PBX: 4578300 Bogota DO B

Email; ceapital@canalcapital gow.co Wel: wasarcanalcapitalgov.ce
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d. — e. CERTIFICADO RELACION CONTRATOS PERMISOS Y LICENCIAS Y DERECHOS DE
AUTOR

I !19"!
C

7
(e

Al contestar por favor cite estos datos:

Direccidn Operativa

Doctora .

MARIA CECILIA LONDONO

Coordinadora Grupo Interno de Trabajo de Fortalecimiento al Sisterna de Medios Publicos.
Ministerio de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones

Edificio Murillo Toro Cra. 8a entre calles 12 y 13

Codigo Postal: 111711

Bogota, D. C.

Asunto: Certificacién de permisos y licencias.

Doctora Maria Cecilia, cordial saludo.

De acuerdo con la Resolucién 498 del 06 de agosto de 2020 y segun los nuevos ajustes realizados
por el Mintic a través de la Resolucion 433 del 03 de junio del 2020, y segin los articulos:

ARTICULO 40. DERECHOS DE AUTOR Y CONEXOS. los beneficiarios de los Recursos del
Fondo Unico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones serdn responsables
del pago de los derechos de autor y conexos y derechos de imagen, que se deriven de la
ejecucion de los planes, programas y proyectos financiados con los recursos de dicho
Fondo.

Los beneficiarios conservaran la titularidad de los derechos patrimoniales. Sin embargo,
deberan autorizar, por término indefinide y de manera no exclusiva, los usos en relacion
con Ia obra objeto de financiacion, dentro de los cuales se encuentran la emision, difusion
y comunicacion piblica en pantalla de television piiblica y su streaming. Asi mismo, el
beneficiario autorizara expresamente mediante documento, la divulgacion piblica por
parte del Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, en eventos
nacionales e internacionales en los cuales se presenten los resultados de la gestion de
las convocatorias y la reproduccion en cualquier tipo de formato.

Dicha autorizacion no constituye en ningiin momento transferencia y/o cesion de algin
derecho patrimonial de autor y, por lo tanto, cualquier otra modalidad de explotacion,
reproduccion, transformacion, comunicacion ptiblica o distribucion no relacionada con la
autorizacion exigida, se entendera como no otorgada.

ARTICULO 13. OBLIGACIONES A CARGO DE [0S OPERADORES PUBLICOS DE

TELFVISION. Sin perjuicio de las demds obligaciones contenidas en la presente
resolucion, en la efecucion de los recursos asignados para la financiacion de proyectos,
el operador piiblico de television debera cumplir con las siguientes obligaciones:

d. Tramitar y obtener todos los permisos y licencias requeridos para Ia ejecucion de la
propuesta objeto de financiacion. e. Cumplir con la normatividad vigente en materia de
derechos de autor y conexos.
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Certifico que el canal gestiond los permisos y licencias requeridas para la realizacion de los proyectos
de esta Resolucidn:

1) ACINPRO

3) ACODEM

3) SAYCO

4) MEGATRAX
5) PROMUSICA
6) ACTORES CSG

Asi mismo cada uno de los proyectos realizo la contratacion correspondiente de musica original segtin

sus necesidades, para el periodo comprendido entre del primero (1) de julio al treinta (30) de
septiembre de 2020.

Atentamente,

JERSON RN Uoset PARRA
JUSSEF PARRA Rumrez
RAMIREZ 005851 0500

JERSON JUSSEF PARRA RAMIREZ

Director Operativo

Proyectd: Diana C Benavides — Apoyo Administrativo del Area de Programacicn. Do B,
Revisd: Diana Pacla Ramirez- Analista de audiendas. -~~~

300

Avenida El Dorado N. £6-63 Piso 5 Codigo Postal 111321 BOGOT
PBX: 4578300 Bogota D.C

Fral rrartal®eanalerandal aow cnWabe was ranaleanital nees en
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g. Certificacion con visto bueno de la Revisoria Fiscal

A

I{RESTON

'R-\.ﬁ Y

EL SUSCRITO REVISOR FISCAL

DE CANAL CAPITAL
NIT 530.012.5874

CERTIFICA QUE:

Se revisd el mforme de avance tercer trimestre a septiembre 30 de 2020, segim 1a Resolucien
Nao. 493&&2020&&1FMUmmd&Tamalugus&hhﬁammyh&Cummﬂm
“apoye a operadores publicos del semacio de television macional”, v "fortalecimmento del
modelo comverzente de la television publica regionzl ¥ nacional”,” por valor de
$3.550.000.000.

Deanuﬂdnmdrmlhﬂndﬂhsmbasﬂﬂec&ﬁsmﬂiﬂdasmbmlmdﬂcm&uhsy
registros gue acredita la ejecucidn del plan de inversién de los recursos aprobades por
parte del fondo Unico de Tecnologias de la Informacion v las Comunicacionss se
cartifica que Canal Capatal a 30 de septembre del afic 2020 ha sjecutado los recursos para
llevar a cabo las actividades establecidas denfro de la resolucion, con pagos que suman
$331.104.199 transferidos de la cuenta de Occidente Mo 288-86143-8.

La presente certificacion se expide en Bogota, D.C | a los veintimueve (29) dias del mes de
octubre da 2020,

Evenl s SR Esicd o0 1 st AR CONTLCE:  hew, IGRICN £08)
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i. SOPORTE REINTEGRO DEL SALDO DE LOS RENDIMIENTOS FINANCIEROS GENERADOS SOBRE LOS RECURSOS
DESEMBOLSADOS.

Fecha Actual: 2020/10/05 |

OcciRed

Hora: 19:14 |

IP: 190.217.61.154

WWW.BANCODEOCCIDENTE.COM.CO

Tenga una sucursal del Banco en su escritorio

Carga de Archivos

No. Total
Nombre de Valor Total de
Archivo Tipo Archivo Registros Registros
OCTO05-1 Pagos a Terceros 3 $18,160,901.00
Encabezado
Entidad Fecha
Namero Fecha Valor No. Producto Producto : Financiera de Valor a No. Tipo
Producto | Transaccion | Transaccion Nombre Beneficiario Identificacion Destino Origen Destino Pago Forma de Pago Pagar : Comprobante | Producto A Estado
FONDO UNICO DE 2020- | Abono a cuenta Cuenta .
288861438 |  2020/10/05 $2,508,605.00 TECNOLOGIAS DE 8001316486 000185000033 | 288861438 | DAVIVIENDA 10-05 | entidad ACH 2508605 1 Ahorros Debitado
FONDO UNICO DE 2020- | Abono a cuenta Cuenta .
288861438 ¢ 2020/10/05 : $11,208,692.00 TECNOLOGIAS DE 8001316486 000185000033 ;| 288861438 ;| DAVIVIENDA 10-05 | entidad ACH 11208692 : 3 Ahorros Debitado
FONDO UNICO DE 2020- | Abono a cuenta Cuenta .
288861438 i 2020/10/05 $4,443,604.00 TECNOLOGIAS DE 8001316486 000185000033 ;| 288861438 ;| DAVIVIENDA 10-05 | entidad ACH 4443604 2 Ahorros Debitado
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k. SUMINISTRAR LA INFORMACION Y DOCUMENTACION QUE SOLICITE
MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES.

Fwd: Para viernes 14 de Agosto: Requisitos solicitud desembolso resolucion 498 FUTIC

1 mensaje

Ana Maria Ochoa Villegas <ana.ochoa@canalcapital gov.co> 14 de agosto de 2020, 9:57
Para: Freddy Alexander Cortes Castafieda <facortes@mintic.gov.co>, Sandra Liliana Neira Juanias <sneira@mintic.gov.co=>, Adriana

Carolina Redriguez Blanco <acrodriguez@mintic.gov.co>
Cc: Orlando Barbosa Silva <orlando.barbosa@canalcapital.gov.co>, Hernan Guillerme Roncancio Herrera
<heman.roncancio@canalcapital.gov.co>, Rene Alejandro Bastidas Plazas <rene.bastidas@canalcapital.gov.co>, Gerencia General Canal

Capital <gerencia@canalcapital.gov.co>

Estimados Freddy y equipo de Mintic buen dial

En adjunto les comparto el promrateo de los rendimientos financieros per resolucion para el consolidado de los dos timestres que
llevamos del 2020. Asi mismo les envio el soporte de la transferencia de los rendimientos del segundo timestre que se realizo el 3 de
julio junto con el soporte de orden de pago.

Les agradezco me confirmen si asi esta completa y clara la informacion de este aspecto de los rendimientos en particular.
Cualquier duda estaremos atentos.

Saludos,

Asesora Planeacion

’ H s

elefono xt
' Cepltah:ﬁ Teléfono (1) 457 83 00 Ext: 5017
\ '. ana.ochoa@canalcapital.gov.co

';" ANA MARIA OCHOA VILLEGAS

"Antes de imprmir piense en su compromiso con el medio ambiente. Reciclemos y utilicemos los medios electronicos para disminuir el
consumo de papel y tinta”.

“Las opiniones expresadas en este mensaje son estrictamente personales y no constituyen una posicion oficial de Canal Capital”.

Este mensaje es confidencial, puede contener informacion privilegiada y no puede ser usado ni divulgado por personas distintas de su
destinatario. Si obtiene esta transmision per error, por faver destruya su contenido y avise al remitente. Esta prohibida su retencion,

grabacion, utilizacion o divulgacion con cualquier proposito.

Este mensaje ha sido sometido a programas antivirus. No obstante, Canal Capital no asume ninguna responsabilidad por eventuales
dafios generados por el recibo y uso de este matenal siende responsabilidad del destinatario verificar con sus propies medios la

existencia de virus u otros
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14.a OFICIO / CORREO DE PRESENTACION AL MINISTERIO, A MAS TARDAR EL
DIA 15 DEL MES SIGUIENTE A LA FINALIZACION DEL TRIMESTRE QUE SERA
REPORTADO, EL INFORME DE LEGALIZACION DE LOS RECURSOS ENTREGADOS

Informe Trimestral de legalizacién Canal Capital JULIO - SEPTIEMBRE

1 mensaje
Ana Maria Ochoa Villegas <ana.cchoa@canalcapital.gov.co= 15 de octubre de 2020, 9:1
Para: Carclina Mesa Durango <cmesa@mintic.gov.co>, Sandra Liliana Neira Juanias <sneira@mintic.gov.co>
Ce: Marnia Cecilia Londono Salazar <mlondono@mintic.gov.co=, Rene Alejandro Bastidas Plazas <rene bastidas@canalcapital gov.co=,
Orlando Barbosa Silva <orlando. barbosa@canalcapital gov.co>, Ana Maria Ruiz Perea <ana ruiz@canalcapital. gov.co>

Estimadas buen dial

En adjunto encontraran el informe trimestral de legalizaciones de Canal Capital.

Cualguier duda estaremes atentos.

Saludos,

Ana Maria Ochoa

-----—-— Forwarded message --———

From: Carlos Ramiro Florez Echenique <carlos florez(@canalcapital gov.co>

Date: Wed, Oct 14, 2020, 7:23 PM

Subject: Re: Para lunes 12 de Octubre Informe Tnimestral de legalizacion Mintic JULIO - SEPTIEMBRE

To: Rene Alejandro Bastidas Plazas <rene.bastidas@canalcapital.gov.co>

Cc: Ordando Barbosa Silva <orlando barbosa@canalcapital gov.co=, Ana Marnia Ochoa Villegas <ana.ochoa@canalcapital gov.co=,

Hernan Guillermo Roncancio Herrera <hernan roncancio@canalcapital gov.co>

Buenas Noches,

Remito los archivos de la Legalizacion trimestral de recursos FONTIC Julio-Septiembre 2020 debidamente firmados.

Atentamente,

6 adjuntos

w4 2020 10 14 Legalizacion de Recursos Resol 086 Septiembre 2020.pdf
= 376K

4 2020 10 14 Legalizacion de Recursos Resol 498 Septiembre 2020.pdf
— 322K

-3 2020 10 14 Legalizacion de Recursos Resol 248 Septiembre 2020.pdf
= 313K

&3 Relacion de Pagos Resol 086 Septiembre 2020.pdf
= 198K

#4 Relacion de Pagos Resol 248 Septiembre 2020.pdf
— 152K

-] Relacion de Pagos Resol 498 Septiembre 2020.pdf
— 164K
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14.b CORREO PRESENTACION, INFORME DE LA EJECUCION CONTABLE PARA
PROPOSITOS DE CONCILIACION DE LAS CUENTAS RECIPROCAS

Re: Soporte conciliacidn de las cuentas reciprocas

1 mensaje

Carlos Ramiro Florez Echenique <carlos florez@canalcapital.gov.co> 20 de octubre de 2020, 9:50
Para: Rene Alejandro Bastidas Plazas <rene.bastidas@canalcapital gov.co>

Buenos Dias,
Rene,

Remito copia del correo enviado a la Dra Myriam Amorocho, del area financiera de Mintic con la informacién a reportar en Operaciones
Reciprocas, con el Fontic a Septiembre 30 2020.

Atentamente,
' ‘ ca ital Profesional Universitario de Contabilidad
p Tel: @4578300 Ext: 5039

W

El sab., 10 oct. 2020 a las 11:17, Rene Alejandro Bastidas Plazas (<rene bastidas@canalcapital gov.co>) escribié:
Buen dia Carlos,

CARLOS RAMIRO FLOREZ ECHENIQUE

| carlos florez@canalcapital gov.co

agradezco su amable colaboracion facilitando el correo u oficio de presentacion (periodo Julio - septiembre) al informe de la
ejecucion contable para propésitos de conciliacion de las cuentas reciprocas al Mintic.

Presentar ante la Subdireccion Financiera del Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, a mas tardar el dltimo dia habil

16.b
del trimestre que serd reportado, el informe de la ejecucion contable para propdsitos de conciliacidn de las cuentas reciprocas.

Gracias y quedo muy atento.

'; ' Alejandro Bastidas

" Capital% Profesional Apoyo a Planeacién

Tel: (4578300 Ext:5073

2
\ . rene.bastidas@canalcapital.gov.co

"Antes de imprimir piense en su compromiso con el medio ambiente. Reciclemos y utilicemos los medios electrénicos para disminuir
el consumo de papel y tinta".

“Las opiniones expresadas en este mensaje son estrictamente personales y no constituyen una posicién oficial de Canal Capital™.
Este mensaje es confidencial, puede contener informacion privilegiada y no puede ser usado ni divulgado por personas distintas de
su destinatario. Si obtiene esta transmision por error, por favor destruya su contenido y avise al remitente. Esta prohibida su
retencién, grabacion, utilizacion o divulgacion con cualquier proposito.

Este mensaje ha sido sometido a programas antivirus. No obstante, Canal Capital no asume ninguna responsabilidad por eventuales
dafios generados por el recibo y uso de este material siendo responsabilidad del destinatario verificar con sus propios medios la
existencia de virus u otros

"Antes de imprimir piense en su compromiso con el medio ambiente. Reciclemos y utilicemos los medios electrénicos para disminuir el
consumo de papel y tinta".

“Las opiniones expresadas en este lje son estric personales y no constituyen una posicion oficial de Canal Capital”.

Este mensaje es confidencial, puede contener informacién privilegiada y no puede ser usado ni divulgado por personas distintas de su
destinatario. Si obtiene esta transmisién por error, por favor destruya su contenido y avise al remitente. Esta prohibida su retencion,
grabacion, utilizacién o divulgacion con cualquier propésito.

Este mensaje ha sido sometide a programas antivirus. No obstante, Canal Capital no asume ninguna responsabilidad por eventuales
dafios generados por el recibo y uso de este material siendo responsabilidad del destinatario verificar con sus propios medios la
existencia de virus u otros

2 adjuntos

bk | OPERACIONES RECIPROCAS 30.09.2020 FONDO UNICO TIC 820200000.pdf
125K

Reporte Operaciones Reciprocas Fontic Septiembre 2020.pdf
172K

60



14.c OFICIO/CORREO PRESENTACION AL MINISTERIO INFORME SOBRE EL
CUMPLIMIENTO DE CADA UNA DE LAS OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN EL

PRESENTE CAPITULO.

Septiembre

Rene Alejandro Bastidas Plazas <rene.bastidas@canalcapital.gov.co>

BOGOTA DG,

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES RESOLUCIONES 0086, 0248 Y 498 DE 2020.
SEPTIEMERE

1 mensaje

Rene Alejandro Bastidas Plazas <rene bastidas@canalcapital. gov.co> 7 de octubre de 2020, 14:07

Para: cmesa@mintic.gov.co
Cc: Ana Marna Ochea Villegas <ana.ochoa@canalcapital.gov.co>, Hernan Guillerme Rencancio Herrera

<heman_roncancio@canalcapital gov.co>
Buen dia Carolina y un cordial saludo,

De manera atenta nos permitimos enviar el informe mensual de actividades a septiembre, correspondientes a
las resoluciones 0086, 0246 Y 498 DE 2020.

Cordialmente,

" ' Alejandro Bastidas
¢ - e Profesional Apoyo a Planeacion
" Capital > po3
& Tel: (4578300 Ext:5073
\ " rene.bastidas@canalcapital.gov.co

@ 1. Actividades mensuales obligaciones Resolucidn 0086, 0248, 0498 de 2020 - SEPTIEMBRE.xlsx
38K
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14.d-ii EL ESTADO Y MANEJO DE LOS RECURSOS DE LA CUENTA BANCARIA
INFORMADA POR EL OPERADOR PUBLICO DE TELEVISION.

Banco BANCO SUDAMERIS
Cuenta No. 91-0000163-00
Reintegros
_ Retefuente Ministerio de
. ., Gastos Rendimientos .
Mes Consignacion Pagos . " . sobre Tecnologias de la Saldo
bancarios financieros . . .
rendimientos | Informaciony las
Comunicaciones
Enero - ) ) ) ) ) )
Febrero - ) ) ) ) ) )
Marzo - ) ) ) ) ) )
Abril - ) ) ) ) ) )
Mayo - } } } } ) )
Junio - ) ) ) ) ) )
Julio - ) ) ) ) ) )
Agosto - ) ) ) ) ) )
Septiembre | 3 500 000.000,00 - 75528 |  2.697.424,63| 188.819,73 -| 3.552.507.849,62
Octubre
Noviembre
Diciembre
Total
3.550.000.000,00 - 755,28 2.697.424,63 188.819,73 -
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Indicadores propuestos - Impacto planes de inversion anuales y proyectos especiales 2020

Indicadores Canal Capital - impacto plan de inversién anual 2020
Indicador | Descripcion Férmula Linea Base Meta Resultado lemph L ECED LD
2020 miento n o
Mide el
crecimiento
entre las
Crecimien vigencias de Incremento del Alcance neto(Cov%)entre los periodos de la vigencia — Incremento del Alcance neto(Cov%)entre los periodos de la vigencia anterior)
to de| los usuarios Incremento del Alcance neto(Cov%)entre los periodos de la vigencia anterior
Alcance Unicos  que 21,00% 24,00% -5,00% -21% 100% 0,00%
neto de vieron los
audiencia | contenidos
de la
resolucién
086 -2020

Nota: Con respecto al indicador CAN y a su resultado para el tercer trimestre del 2020, surge como consecuencia de las nuevas propuestas
editoriales y estéticas de Capital que impacta directamente en la estrategia de programacion, nos encontramos en un proceso de construccién de
nuevas audiencias teniendo en cuenta que la circulacion de los contenidos privilegian los horarios fijos y con baja rotacién frente a la estrategia
de anos anteriores, asi mismo, no se puede desconocer el efecto de la pandemia en la cotidianidad de las audiencias y su impacto en las formas
de consumo. Sin embargo, los resultados de crecimiento registrado en el Ultimo periodo, evidencia el inicio de la consolidacién de las nuevas
audiencias vy el regreso de algunas ya fidelizadas.

2. EN RECURSOS INVERTIDOS EN INFRAESTRUCTURA

Para el tercer trimestre del 2020 Canal

2,2 SERVICIO A Esaiit:iicggd de :: _ Potencia actual estacién i . Numero de estaciones al aire £100 | _ Z 4900+ 900 +900 ZE* 10| 95714y, | Capital operd con una continuidad de
LA RED sefial Total potencia nominal canal 1 Numero total de estaciones B 7000 3 : 0 | sefial del 95,7 % de su poblacion
objetivo.
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16. d-iii REPORTE SOBRE CUMPLIMIENTO DE CADA UNA DE
OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN EL PRESENTE ARTICULO.

} ‘
al=
’ p:t

El Director Operativo de Canal Capital

CERTIFICA:

Que Canal Capital ha cumplido con las obligaciones establecidas en el Articulo 14 de la resolucion
No. 433 de 2020, respecto a la presentacion de informe a cargo del canal como operador publico
de television, como se puede evidenciar en los soportes adjuntos al informe de ejecucion y estado
del avance del tercer trimestre de 2020.

Dada en Bogota a los 29 dias del mes de octubre de 2020

JERSON Firmado digitalmente

por JERSON JUSSEF

JUSSEF PARRA PARRA RAMIREZ
Fecha: 2020.10.30

RAMIREZ 18:59:30 -05'00'

Jerson Jussef Parra Ramirez
Director Operativo

rd
’

‘\ ,"’ Avenida El Dorado N.66-63 Piso 5 Codigo Postal 111321 BOGOT
K PBX; 4578300 Bogata DC
Email

/ N\ nail: ccapital@canalcapital.gov.co Web: www.canalcopital.gov.co
N

LAS
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VISTO BUENO CONTROL INTERNO

I44-i

o0
Capit
‘e

?
(4

El Jefe de la Oficina de Control Interno de Canal Capital

CERTIFICA:

Que la Oficina de Control Interno efectud la verificacion al "Informe tercer trimestre
de 2020 — Resolucion No. 0498 de 2020" de conformidad con los parametros
establecidos en las Resolucion MinTic Resolucion 000922 del 3 de junio de 2020 (que
derogd la Resolucion No. 000085) y la Resolucion MinTic 0498 de 2020

Que de igual manera se realizd Informe de Verificacion de Cumplimiento con las
observaciones pertinentes, el cual fue remitido a la Direccidn Operativa de Canal
Capital, para que desde esta dependencia se adelanten las actividades de
fortalecimiento y de mejora que se consideren necesarias.

Dada en Bogota, a los 30 dias de octubre de 2020.

= f)’!‘_' FFos
e

BOGOT/\
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